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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Orden 39/2022, de 10 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de ayudas para la contrataciéon de doctores en centros publicos de
investigacion y empresas, dentro de las medidas para el retorno y la retencién del talento, cofinanciadas con la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). [2022/1174]

La Ley 4/2020, de 10 de julio, de Fomento y Coordinacién del Sistema de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de
Castilla-La Mancha, establece entre sus objetivos generales fomentar el desarrollo en la regién de una economia
basada en el conocimiento y la innovacion, que haga un uso eficiente de los recursos y fomente la cohesion social y
territorial; asi como estimular las interrelaciones en materia de investigacion cientifica y técnica, el desarrollo tecnolégico
€ innovacion entre las administraciones, las empresas, las universidades y los centros tecnolégicos y de investigacion y
los ciudadanos radicados en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y proveer de mecanismos e instrumentos
que faciliten la transferencia de conocimiento al sector productivo, preservando una investigacién e innovacion inclusiva,
sostenible y, en definitiva, responsable. Regula en su titulo IV el talento al servicio de la |+D+i, velando por la aplicacién
de la Carta Europea del Investigador y lo contemplado en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacioén, impulsando el desarrollo profesional del personal investigador. Y en su titulo V las medidas para impulsar
la [+D+i, la proteccion y la trasferencia de resultados, entre ellas el fomento de la investigacion cientifica y técnica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion.

La Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla-La Mancha, asi como su plan de investigacién, busca asegurar
la atraccion, incorporacion y, en general, el mantenimiento del talento y del capital humano en el sistema cientifico
de Castilla—La Mancha, afianzando las trayectorias de investigacién, especialmente en aquellas areas cientificas de
mayor relevancia e impacto a nivel internacional y aquellas que prestan soporte a las necesidades del tejido productivo
regional.

Con la intencién de continuar la linea de actuaciones que se vienen desarrollando en el marco de la Garantia Juvenil,
cuya finalidad principal es que el colectivo de jévenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o
formacién puedan recibir una oferta de empleo, educacion continua, formacién de aprendiz o periodo de practicas tras
acabar la educacion formal o quedar desempleadas, se publicaran convocatorias para la contratacién de personal
doctorado para este colectivo en concreto, cofinanciadas por el Programa del Fondo Social Europeo Plus.

Una vez concluida la formacion de doctorado se requiere un salto de calidad adicional en la formacion de los doctores
para acelerar su evolucion profesional y el desarrollo de capacidades en ambitos de especializacion en dos lineas, una
orientada a completar la formacion del personal investigador doctor y mejorar su especializacion en centros publicos
de investigacion y otra linea orientada a favorecer la incorporacion de doctores al tejido empresarial para fomentar la
inversion en investigacion a medio/largo plazo de las empresas, innovaciones relevantes y aumentar el nivel tecnolégico
de las mismas y para incorporar personas con un perfil abierto a la cooperacion internacional.

Esta medida de incorporacion de doctores va mas alla de una meta cuantitativa, ya que se trata de que la formacion
de alto nivel sea reconocida por el valor afiadido que aporta y que las capacidades que acreditan los doctorados sean
realmente utilizadas en el sector privado.

Por todo lo anterior, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha considera oportuno contribuir a la consecucion
de este objetivo, favoreciendo la incorporacién de doctorados al tejido empresarial, velando por el respeto a la igualdad
entre hombres y mujeres, para fomentar la inversion en investigacion a medio/largo plazo de las empresas y aumentar
el nivel tecnoldgico de las mismas, promoviendo un cambio de modelo hacia una economia basada en el conocimiento,
que permita garantizar un crecimiento equilibrado, sostenible y equitativo.

Asimismo, la actualizacién a la normativa vigente tanto nacional, como europea y regional aconseja derogar la Orden de
20/07/2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de ayudas para la contratacion de doctores en centros publicos de investigacion y empresas, dentro de las
medidas para el retorno y la retencion del talento, cofinanciadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
la Iniciativa de Empleo Juvenil (en linea con los objetivos de la RIS3).
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Atendiendo a la naturaleza juridica de las entidades beneficiaras de las ayudas, todos los tramites relacionados
con el procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta orden se realizaran unicamente por
medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta linea de ayudas se encuentra incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones.

Las ayudas que se convoquen al amparo de la presente orden podran ser objeto de cofinanciacion por el Programa
FSE Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha para el periodo 2021-2027.

Por ello, en virtud de la competencia que me atribuye el articulo 23.2 c) de la Ley 11/2003, de 23 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, el articulo 73.2 del Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, y el
Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y distribucion de competencias de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, dispongo:

Primera. Objeto y finalidad.

El objeto de la presente orden es aprobar las bases reguladoras para la concesién de ayudas, en régimen de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién para la contratacién laboral
de doctores que desarrollen su labor investigadora en alguna de las entidades beneficiarias contempladas en la
base quinta de esta orden, a fin de favorecer la carrera profesional del personal investigador, asi como estimular
la demanda en el sector privado de personal suficientemente preparado para acometer planes y proyectos de
[+D+i.

Segunda. Normativa aplicable.

Las ayudas contempladas en la presente orden, se regirdn por la normativa basica estatal establecida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio de 2006, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por el titulo
Il del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre y por su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones aprobado por el Decreto 21/2008
de 5 de febrero; por lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia; en la Ley 4/2020, de 10 de julio, de Fomento y Coordinacion
del Sistema de Investigacién, Desarrollo e Innovacién de Castilla-La Mancha; en la Ley 2/2021 de 7 de mayo,
de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en
Castilla-La Mancha, en el Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por el que se determinan las zonas rurales de
Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas
Econémicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha en la presente orden de bases y las convocatorias sucesivas; y supletoriamente, por las restantes normas
del derecho administrativo y, en su defecto, por las del derecho privado.

Por su parte, las ayudas reguladas en esta orden cofinanciadas por el FSE+ se regiran ademas por la siguiente
normativa europea: Reglamento 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién
e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y
la Politica de Visados, y Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.° 1296/2013.

Tercera. Modalidades de ayudas y caracteristicas.
1. Atendiendo al origen de su financiacion, las modalidades de ayuda seran las siguientes:

a) Ayudas financiadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
b) Ayudas cofinanciadas por el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha.
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2. Cada convocatoria establecera las modalidades a las que podran presentarse las solicitudes.

En cada una de las convocatorias que se aprueben, se podra reservar un numero especifico de ayudas para
que concurran personas con una discapacidad minima del 33% que, de no cubrirse, se incorporaran al turno
general.

3. Las ayudas tendran una duracién de hasta dos afios.

4. Las personas con titulacion de doctorado que se contraten con cargo a estas ayudas deberan participar en
labores de investigacion tanto de manera individual como dentro de un departamento de 1+D o junto a otro personal
de la entidad beneficiaria.

Cuarta. Gastos subvencionables.

En las distintas modalidades de ayudas contempladas en la base anterior, Unicamente tendran la consideracion
de gastos subvencionables los costes de contratacion laboral correspondientes a puestos de trabajo que estén
ubicados en Castilla-La Mancha.

Quinta. Entidades beneficiarias.

1. A los efectos de esta orden, podran tener la condicién de entidades beneficiarias, siempre que tengan centro
de trabajo en Castilla-La Mancha, y cumplan con los requisitos previstos en el apartado siguiente, las siguientes
entidades:

a) Las universidades publicas.

b) Las empresas.

c) Centros tecnolégicos de ambito regional que estén inscritos, en el registro de centros creado por el Real Decreto
2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se regulan los centros tecnoldgicos y los centros de apoyo a la innovacion
tecnoldgica de ambito estatal y se crea el Registro de tales centros.

d) La Fundacion Parque Cientifico y Tecnolégico de Castilla-La Mancha.

e) El Centro Nacional del Hidrégeno.

f) Las entidades publicas de investigacion.

2. Las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplir lo dispuesto en el articulo 74.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha y en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Tener domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo previsto en el articulo 73.3 b) del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, excepto para aquellas convocatorias cofinanciadas con fondos
procedentes de la Unién Europea.

c) Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la seguridad social
segun lo regulado en el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

d) Los administradores o las personas que ostenten la representacion legal de las entidades no podran estar incursos
en los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el articulo 74.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

e) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando resulte exigible por su normativa reguladora,
y no debe haber sido sancionada en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o
muy grave en esta materia, durante el ano inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion, segun
lo regulado en el citado Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones.

f) Conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de
Violencia de Género en Castilla-La Mancha, no podran haber sido sancionadas por resolucién administrativa firme
o condenadas por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente, salvo cuando acrediten haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y hayan elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.
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Sexta. Requisitos del personal a contratar.

Podran ser contratados con cargo a estas ayudas todas aquellas personas que, en la fecha de presentacion de la
solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

a) Requisitos comunes para todas las ayudas.

- Estar en posesion del titulo de doctorado.

- Contar con el correspondiente compromiso de contratacién de una de las entidades establecidas en la base
quinta.

- No haber sido contratado con cargo a alguna ayuda para actuaciones de investigacion postdoctoral otorgadas por
cualquier administraciéon publica o entidad privada en los términos previstos en la correspondiente convocatoria. A
estos efectos, se entiende por persona contratada de estas actuaciones a aquel personal investigador incluido en
alguna de las resoluciones de concesion de convocatorias anteriores de dichas actuaciones, independientemente
de que haya llegado o no a incorporarse al centro de 1+D.

- No podran contar, en su caso, con una participacién en el capital social de la entidad que le vaya a contratar, o
de otra relacionada accionarial o societariamente con la misma, que suponga una capacidad de control directo o
indirecto en su consejo de administracion.

b) En el caso de las ayudas cofinanciadas por el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha destinadas a personas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, éstas deberan cumplir los requisitos que establezcan las
normas reguladoras de dicho sistema.

Séptima. Forma de acreditacion de los requisitos.
La acreditacion del cumplimiento de los requisitos se establecera en la respectiva convocatoria.
Octava. Comunicaciones electrénicas.

1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesion de las ayudas
reguladas en esta orden, en su justificacion y seguimiento, y en los eventuales procedimientos de reintegro que se
puedan iniciar, se realizaran a través de medios electronicos.

2. La utilizacién de los medios electrénicos establecidos sera obligatoria tanto para la notificacién o publicacion de
los actos administrativos que se dicten, como para la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones por los
interesados, que deberan utilizar un sistema de firma electrénica cualificada o avanzada.

3. La notificacién de los actos administrativos podra realizarse por alguno de los medios previstos en el articulo 43
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el articulos 37 del Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la utilizacién de medios electrénicos en la
actividad de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como por lo establecido en
el articulo 1 de la Ley 3/2017, de 1 de septiembre, en materia de gestion y organizacion de la Administracion y otras
medidas administrativas.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, y siguiendo lo establecido en los articulos 43 y el articulo
45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las convocatorias podran optar por la notificacion de todos o algunos de
los tramites administrativos mediante publicacion en la sede electronica del 6rgano concedente, surtiendo ésta todos
los efectos de notificacion practicada.

5. Las convocatorias podran limitar el tamario y el formato de los ficheros electronicos que deban anexarse.

6. Para facilitar la completa tramitacidn electronica del expediente y la comunicacion electrénica de aquellos actos o
tramites que no deban ser objeto de publicacion sustitutiva de la notificacion, las personas interesadas deben darse
de alta en la Plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la
siguiente direccion: https://notifica.jccm.es/natifica.

Novena. Procedimiento de concesion.
El procedimiento de concesion de las ayudas sera el de concurrencia competitiva, y se iniciara siempre de oficio,

mediante convocatoria aprobada por la persona titular de la consejeria con competencias en materia de investigacion
y ensefianza universitaria, publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla-
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La Mancha, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 1 de noviembre, General de
Subvenciones. En todo caso, la eficacia de la convocatoria queda supeditada a la publicacién de la misma y de su
extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Décima. Solicitudes.

1. Las entidades solicitantes deberan presentar exclusivamente una solicitud por cada una de las modalidades
de ayuda que se convoquen, pudiendo presentar cuanto personal investigador a contratar considere oportuno,
debiendo formular una solicitud para cada uno de ellos.

2. Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica con firma electronica, a través del formulario
incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos acreditativos de los méritos, que se precisaran en las
convocatorias, deberan ser digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 14 del Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, asi como en el articulo 24.4 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, en el caso de que las solicitudes o la documentacién presentada no
reunan los requisitos exigidos o sean presentadas por medios distintos a los anteriores, se requerira a los solicitantes
la correspondiente subsanacién o aportacion de los documentos preceptivos en el plazo de diez dias, advirtiéndoles
de que de no ser atendido dicho requerimiento en el plazo sefialado, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A
estos efectos, en caso de subsanacion de la presentacion presencial de las solicitudes, la fecha de la subsanacion se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud, de acuerdo con el articulo 68.4 de dicha ley.

3. Las personas interesadas que deseen obtener mas informacion sobre las convocatorias y sobre los tramites
telematicos, podran hacerlo marcando el 012, Teléfono Unico de Informacion de Castilla-La Mancha, o bien el
teléfono 925274552 en caso de llamadas desde fuera del territorio de Castilla-La Mancha.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion complementaria se establecera en cada convocatoria,
siendo como minimo de 15 dias habiles.

5. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notificada a la persona interesada.

Undécima. Incompatibilidad de las ayudas.

1. Las ayudas concedidas seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales.

2. Asimismo, las ayudas no seran compatibles con la vigencia de cualquier otro contrato de caracter laboral por parte
del personal doctor contratado.

No obstante, lo anterior, el personal doctor contratado podra percibir complementos no salariales provenientes de
proyectos y contratos de 1+D, complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacion contractual, asi como
ayudas complementarias para fomentar la movilidad de investigadores siempre que estas ayudas no impliquen la
formalizacion de contratos laborales, u otras destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas.
En todo caso, las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o
interrumpir la finalidad de la ayuda.

Duodécima. Ordenacion e instruccion.
1. El 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento sera la direccién general con competencias en materia
de investigacién que, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y

comprobacién de datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

Las solicitudes admitidas a tramite se someteran a una fase de calificacion en la que se verificara el cumplimiento de
los requisitos exigidos para obtener la condicidén de entidad beneficiaria y al personal a contratar.



ANO XLI Num. 34 18 de febrero de 2022 6023

Como resultado de esta calificacion, la direccion general con competencias en materia de investigacion debera
emitir informe en el que se concrete la relacion de entidades y de personas candidatas que cumplen los requisitos
exigidos, asi como aquellas que no los cumplen y las causas de dicho incumplimiento.

2. Las solicitudes que reunan los requisitos exigidos seran clasificadas atendiendo a la clasificacién por areas de la
Agencia Estatal de Investigacion (en adelante AEI), u organismo que en el momento de publicacion de la convocatoria
ostente las competencias en materia de investigacion a nivel nacional, y seran posteriormente evaluadas por una
Comisién de valoracion compuesta por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la direccion general con competencias en materia de investigacion y ensefianza universitaria
0 persona en quien delegue, que la presidira.

b) Vocales: cuatro personas con relacion funcionarial con la Administracion de la JCCM, designadas por el titular
de la direccidn general con competencias en materia de investigacion y ensefianza universitaria, una de las cuales
realizara las funciones de secretaria.

Los miembros de la comision podran actuar asistidos por asesores o personal experto en la materia, que actuaran
con voz, pero sin voto.

La composicion de la Comisidn de Valoracién, atendera siempre que sea posible a criterios de paridad de género.
3. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Méritos curriculares de la persona solicitante. Para realizar esta valoracion se podra tener en cuenta la ultima
evaluacion realizada por una agencia de evaluacion externa. (hasta 70 puntos).

En el caso de que la persona candidata no tenga evaluacién realizada por una agencia externa, se podra remitir el
curriculum vitae a expertos independientes para su evaluacion.

Este apartado sera valorado mediante los siguientes criterios:

- Aportaciones. Se valorara la relevancia y contribucion de la persona candidata en los articulos publicados en
revistas cientificas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, los trabajos presentados en congresos
especialmente las ponencias invitadas y la participacion en comités organizadores o cientificos, asi como las
patentes concedidas o licenciadas (Hasta 40 puntos).

- Participacion en proyectos y contratos. Se valorara la participacion directa en proyectos, contratos y convenios
de investigacion y/o transferencia. Se valorara especialmente la participacion como investigador principal en los
proyectos. (Hasta 20 puntos).

- Resto de méritos curriculares. Se valorara, la obtencion de premios, menciones y distinciones, actividades de
divulgacion cientifica, y la capacidad formativa. (Hasta 10 puntos).

b) Adecuacién del perfil: Grado de concordancia entre la titulacion oficial requerida, la formacion y la experiencia del
candidato con las actividades a realizar. (Hasta 20 puntos).

c) Relacién de la actividad de [+D+l a desarrollar por el personal a contratar en la entidad beneficiaria con la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla-La Mancha. (Hasta 20 puntos).

d) Perspectiva de género: Se valorara que el proyecto a desarrollar incluya la perspectiva de género, o que con sus
objetivos o actividades se contribuya a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. (Hasta 5 puntos).

e) Se valorara con 1 punto aquellas solicitudes en las que la persona investigadora tutora designada para la
conduccion del conjunto de las tareas de investigacion sea mujer.

4. Side acuerdo con los criterios anteriores se produjera empate entre varias solicitudes, segun los casos, prevalecera
el siguiente criterio:

a) Para los expedientes cofinanciados a través del Programa FSE+ de Castilla-La Mancha, destinados a a personas
inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, el criterio sera el de mayor edad de la persona candidata, al
considerar que esa persona se encuentra mas proxima a dejar de ser atendida por el Sistema de Garantia Juvenil.
b) Para los demas expedientes, las solicitudes empatadas se ordenaran alfabéticamente por el primer apellido,
estableciéndose el orden de prelacién a partir de la letra que cada afo resulte del sorteo que efectua la direccion
general con competencia en materia de funcién publica para determinar el orden alfabético de actuacion de las
personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Si algun afio no se realizase dicho sorteo, se
priorizaria comenzando por la letra resultante en el ultimo sorteo publicado.
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5. Las solicitudes que reunan los requisitos establecidos y no puedan ser atendidas por insuficiencia del crédito
consignado en la convocatoria, ordenadas conforme a los criterios anteriores, constituiran la relaciéon de suplentes
para el caso de que se produjera la renuncia por alguna de las personas candidatas.

6. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de valoracion, debera emitir informe, en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada.

7. El 6rgano instructor, a la vista del informe de la Comision, asi como toda la documentacion obrante en el
expediente, procedera a emitir, la propuesta de resolucion provisional, concediendo un plazo de diez dias a las
entidades solicitantes para presentar alegaciones. A estos efectos, dicha propuesta se publicara en el tablon de
anuncios electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/
sede/tablon), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo dispuesto por el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. Para el estudio de las alegaciones presentadas debera reunirse nuevamente la Comisién de Valoracion.
Finalizado este tramite el instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva conforme establece el articulo
25 del Reglamento aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, que contendra la relacién de candidatos para
que los se propone la contratacién y la cuantia de la ayuda a percibir por la entidad beneficiaria, especificando su
evaluacion y los criterios seguidos para efectuarla. Dicha propuesta se publicara en el tabléon de anuncios electrénico
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/sede/tablon), para
que en el plazo de diez las entidades propuestas como beneficiarias comuniquen su aceptacion o rechazo.

En el caso de no comunicarse el rechazo en el plazo establecido se entendera aceptada la ayuda.

9. El expediente de concesién de ayudas contendra el informe del érgano instructor en el que conste que de la
informacion que obra en su poder se desprende que las entidades solicitantes y las personas propuestas cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

10. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
ni a la persona candidata propuesta frente a la administracién, mientras no le haya sido notificada la resolucion de
concesion.

11. En caso de ayudas cofinanciadas por el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha, la aceptacién de la ayuda
implica la aceptacion de lo establecido en la normativa especifica de dichos Fondos que sea de aplicacion.

Decimotercera. Resolucion y publicacion.

1. Corresponde a la persona titular de la consejeria con competencias en materia de investigacion y ensefianza
universitaria resolver la convocatoria de concesién de estas ayudas.

El plazo para la resolucién y publicacién de la concesion de las ayudas, sera de 6 meses desde la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Transcurrido dicho plazo sin que se publique
la resolucion de concesidn, se entenderan desestimadas las solicitudes.

La resolucion de las ayudas incluira, por riguroso orden de puntuacion de mayor a menor, la relacion de entidades
beneficiarias y de las personas a contratar y, en su caso, la relacion de suplentes de estas ultimas.

La resolucién de concesion se publicara en el tablén de anuncios electronico de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/sede/tablon) surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La resolucién de concesion pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y contra la misma cabe interponer en via administrativa, recurso potestativo de reposicién, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, ante la persona titular de la consejeria
con competencias en materia de investigacion y ensefianza universitaria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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3. A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacién sobre las resoluciones de concesion recaidas, en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, a los meros efectos de publicidad, la relacién de subvenciones concedidas y de personas beneficiarias
podra publicase en la web del Portal de Educacién (www.educa.jccm.es) y en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Decimocuarta. Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, y en todo caso, los supuestos
de interrupcion de la ayuda indicados en la base decimoséptima, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de concesion.

Igualmente podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion toda aquella normativa estatal o europea
que pudiera afectar a la convocatoria en vigor, pudiéndose adaptar en su caso el contenido de la resolucion de
concesion a dicha normativa.

Decimoquinta. Suplentes.

1. En el caso de que se produjese alguna renuncia antes del mes siguiente a la publicaciéon de la resolucion
de concesion, la persona titular de la consejeria con competencias en materia de investigaciéon y ensefanza
universitaria, acordara, mediante resolucion, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda
para la contratacion de los siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia, se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes de reserva.

2. La nueva concesion de ayuda sera notificada a los nuevos beneficiarios, asi como a las entidades, por medios
electrénicos a través de la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/

3. En estos casos, la fecha de formalizacién del contrato sera el primer dia del segundo mes siguiente a la notificacion
de la resolucion de concesion de la correspondiente ayuda. En esta misma fecha debera incorporarse el investigador
a su puesto de trabajo en el centro contratante. El nuevo contrato tendra una duracién por el tiempo que resta hasta
cumplir los dos afos.

Decimosexta. Caracteristicas del contrato.

1. Las ayudas concedidas tendran por objeto formalizar por las entidades beneficiarias un contrato conforme a la
legislacion laboral vigente con una duracion de hasta 2 afios y comenzaran a contar su plazo desde la fecha que se
determine en la resolucién de concesion.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopciéon o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el cémputo de la duracion del contrato.

3. Los contratos cofinanciados por el Fondo Social Europeo + y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
deberan incluir una mencién expresa de dicha cofinanciacion por el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha para el
periodo 2021-2027.

4. La contratacion de personal investigador por las entidades se realizara respetando los principios establecidos en
la Recomendacion de la Comisién Europea, de 11 de marzo de 2005, relativa a la Carta Europea del Investigador y
ala Ley 14/2011, de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

5. En ninguin caso la concesion de las ayudas conllevara relacion contractual entre el personal investigador contratado
y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Decimoséptima. Interrupcién de la ayuda.

1. Las entidades beneficiarias, en el caso de que en los contratos celebrados al amparo de estas ayudas se produzcan
suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad temporal por un periodo de, al menos,
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3 meses consecutivos, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural
de un menor de 9 meses, guarda con fines de adopcién, adopcion o acogimiento o las situaciones previstas en el
articulo 45.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como medida de proteccion de las
mujeres victimas de violencia de género, durante el periodo de duracién del mismo, podran solicitar la interrupcion
y prorroga del plazo de ejecucién de la ayuda correspondiente al tiempo de la suspension.

2. La interrupcion y prorroga a la que hace referencia el apartado anterior debera ser objeto de autorizacion mediante
resolucion de la persona titular de la consejeria con competencias en materia de investigacion y ensefanza
universitaria, que podra recabar los informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacién de los términos
de la concesion. El plazo para emitir dicha resolucion sera de 1 mes desde la presentacioén de la solicitud.

3. Cuando se autorice la interrupcion y prérroga, no se consideraran subvencionables los gastos derivados de la
contratacién en los que pueda incurrir la entidad beneficiaria (retribucion y cuota patronal de la Seguridad Social)
durante el periodo de interrupcion. La anualidad en la que se produzca la interrupcion se vera ampliada por un
periodo idéntico al de la duracién de la interrupcion, a los efectos contemplados en esta actuacion.

4. Esta autorizacion en ningun caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda concedida inicialmente. Cualquier
incremento en el pago de la cuota patronal de la Seguridad Social como consecuencia del periodo prolongado sera
por cuenta de la entidad beneficiaria.

Decimoctava. Renuncias.

La renuncia al contrato debera ser comunicada por la entidad beneficiaria y surtira efecto desde la fecha de baja que
conste en el modelo de renuncia.

Decimonovena. Cuantia individualizada de la ayuda.

1. El importe maximo de la ayuda anual para cada uno de los contratos sera establecido en cada convocatoria,
siendo el importe minimo de los contratos de 32.050,77€ y no pudiendo exceder de 40.000 € anuales. Esta ayuda
se destinara necesariamente a cofinanciar los costes derivados de los contratos, incluyendo el salario y la cuota
empresarial de la Seguridad Social del personal investigador contratado durante cada una de las anualidades,
consideradas independientemente.

En consecuencia, la entidad beneficiaria debe asumir el coste de contratacién que exceda de la ayuda concedida,
asi como cualquier incremento retributivo correspondiente a afos posteriores de los investigadores contratados,
incrementos de la cuota empresarial de la Seguridad Social o cualquier otra incidencia.

2. Para determinar el importe de la ayuda subvencién en las modalidades cofinanciadas con el FSE+, se utilizara el
sistema de costes unitarios previsto en el articulo 53.2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021. En las convocatorias que se publiquen al amparo de esta orden se concretara
el sistema de calculo empleado, la definicion de la unidad estandar, el importe unitario y la forma de acreditacion de
las unidades declaradas.

3. Las sucesivas convocatorias fijaran una cuantia total maxima, asi como los créditos presupuestarios a los que se
imputaran las subvenciones.

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente
a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, se reservara un 30% del total del
crédito de la convocatoria para las solicitudes que se desarrollen en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion. En el caso de que en una convocatoria de ayuda no se agotase la totalidad del crédito reservado para
dichas zonas, el crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de proyectos o actuaciones de solicitantes
que sean desarrolladas en el resto de territorio regional.

Vigésima. Justificacion y pago de las ayudas.
1. El importe de la ayuda anual se determinara en cada una de las convocatorias y se destinara necesariamente a

cofinanciar los costes derivados de los contratos, incluyendo el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social
del personal investigador contratado.
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Los pagos a las entidades beneficiarias se podran hacer de forma anticipada cuando asi se prevea en la
correspondiente convocatoria y se llevaran a cabo en los términos y condiciones establecidas en la autorizacion
emitida por la consejeria competente en materia de tesoreria.

De conformidad con el articulo 77.4 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha no podra
realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

2. En el caso de contratos financiados con fondos propios de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la
justificacion de las ayudas se realizara mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

a) Certificacion de la entidad beneficiaria de los gastos y pagos realizados, distinguiendo entre salario y cuota
patronal desglosado mensualmente.

b) Contrato laboral con indicacién del expediente de concesién de la ayuda junto con la comunicacion del contrato
al Servicio Publico de Empleo Estatal. Asimismo, se reflejara el importe anual del contrato. Esta documentacion se
remitira antes del libramiento del primer anticipo de la primera anualidad cuando se hayan previsto pagos anticipados
en la respectiva convocatoria.

c)Acreditacion del pago efectivo de los gastos salariales subvencionables, preferentemente a través de transferencias
bancarias, de conformidad con la Orden de 07-05-2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones.

d) Acreditacion de la implementacion de la contabilidad separada o cédigo contable adecuado en relacién con las
transacciones efectuadas como consecuencia de estas ayudas.

e) Acreditacién de la incorporacion (primer trimestre) y partes de asistencia mensual del personal investigador
participante.

3. En el caso de contratos cofinanciados por el Fondo Social Europeo+, la justificacion de las ayudas se realizara
mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) Certificacion de los gastos y pagos realizados.

b) Contrato laboral con mencién expresa en su clausulado adicional de la cofinanciaciéon del mismo por el Fondo
Social Europeo +. Asimismo, se reflejara el importe anual del contrato distribuido en 12 mensualidades con indicacion
del expediente de concesion de la ayuda junto con la comunicacion del contrato al Servicio Publico de Empleo
Estatal. Esta documentacion se remitira antes del libramiento de la primera anualidad cuando se hayan previsto
pagos anticipados en la respectiva convocatoria.

c) Partes de asistencia al centro de trabajo de las personas contratadas, segun el modelo disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https//:www.jccm.es).

4. El plazo para presentar la justificacion por las entidades beneficiarias sera de 1 mes a contar desde el siguiente
al de la finalizacion de cada trimestre.

Cuando por parte de la Direccidon general con competencias en investigacion se aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificaciéon presentada por la entidad beneficiaria, lo pondra en su conocimiento concediéndole
un plazo de diez dias para su correccion.

La falta de presentacion producira los efectos sefialados en la base vigesimocuarta.

5. Las entidades beneficiarias de las ayudas presentaran, de forma telematica, con firma electronica, la documentacion
justificativa en los términos previstos en los apartados anteriores y en la convocatoria, a cuyo efecto se habilitaran
los correspondientes formularios, que estaran disponibles en la Sede Electrénica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Vigesimoprimera. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Autorizar el compromiso de contratacién de las personas solicitantes establecido en la solicitud.

b) Formalizar un contrato laboral con las personas beneficiarias de la ayuda, de acuerdo con la legislacién laboral

vigente y con la duracion y demas caracteristicas que se indican en la base decimosexta de esta orden para dichos
contratos.



ANO XLI Num. 34 18 de febrero de 2022 6028

c) Proporcionar al personal investigador contratado el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de las instalaciones,
equipos y medios materiales, formativos o de cualquier otro tipo que resulten precisos para el adecuado desarrollo
de su actividad.

d) Designar un investigador tutor para la conduccién del conjunto de las tareas de investigacion. En el caso de
que, en el momento de la designacion del investigador tutor, la vinculacién del mismo con la entidad beneficiaria no
abarque todo el periodo de ejecucién de la ayuda, la entidad debera designar un cotutor cuya vinculacién abarque el
periodo indicado. En el caso de las empresas, el investigador tutor podra ser un investigador doctor de la empresa o
bien personal investigador docente de alguna de las Universidades ubicadas en Castilla-La Mancha. La vinculacion
del mismo con la empresa debera abarcar todo el periodo de la ayuda.

e) Comunicar al érgano concedente las renuncias, interrupciones, ausencias temporales y demas incidencias en la
ejecucion de las ayudas en el plazo maximo de diez dias habiles desde la fecha en que se produzcan.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, de acuerdo con lo
establecido en las normas aplicables a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Observar, en su caso, las obligaciones relativas a la cofinanciacion del FSE+ que se contemplan en la base
vigesimosexta de estas bases reguladoras.

Vigesimosegunda. Obligaciones del personal investigador contratado.

a) Desarrollar con aprovechamiento el proyecto de investigacion, debiendo ajustarse a las normas propias del centro
donde éste haya de realizarse, con dedicacion exclusiva a dicha funcion.

b) Dar publicidad a las ayudas recibidas en las publicaciones, ponencias, actividades de difusién de resultados y
cualquier otra actuacion financiada con ellas, mencionando expresamente su convocatoria y que las mismas son
cofinanciadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Programa FSE+ de Castilla-La Mancha,
incluyendo sus simbolos identificativos en cumplimiento de las obligaciones de informacién y comunicaciéon que se
recogen en la base vigésimosexta.

¢) Comunicar a la direccién general con competencias en materia de investigacion cualquier eventualidad que altere
las condiciones que determinaron el otorgamiento de la ayuda, que dificulte el desarrollo de la investigacion o cualquier
cambio o circunstancia significativa que afecte al desempeno del trabajo objeto de la ayuda. En concreto, cualquier
cambio de Investigador tutor o de proyecto, requerira la autorizacién de la direccién general con competencias en
materia de investigacion.

d) El personal investigador contratado debera elaborar un informe de seguimiento cientifico-técnico, referido a la
actividad desarrollada por cada una de las anualidades de la ayuda. Este informe incluira la descripcion de lo
realizado y del cumplimiento del programa de formacién durante el periodo comprendido en el informe. Este informe
debera contar con el visto bueno del investigador tutor y debera presentarse ante la entidad beneficiaria para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la base vigesimoprimera.

Vigesimotercera. Seguimiento cientifico-técnico.

1. El seguimiento cientifico-técnico del trabajo realizado por el personal investigador contratado corresponde a la
direccion general con competencias en materia de investigacién, que establecera los procedimientos adecuados
para ello y que podra designar los érganos, comisiones o expertos que estime necesarios para realizar las oportunas
actuaciones de seguimiento de la aplicacion de la ayuda y recabar la presentacién de la informacion complementaria
que considere oportuna.

2. Asimismo, el personal investigador contratado debera elaborar un informe de seguimiento cientifico-técnico anual,
utilizando los modelos normalizados.

Estos informes incluiran la descripcion de lo realizado y del cumplimiento del programa de formacién durante el
periodo comprendido en el informe.

Las entidades beneficiarias deberan presentar a la direccidon general con competencias en materia de investigacion
estos informes durante el mes siguiente al de finalizacion del periodo anual de ejecucién de la ayuda, respectivamente,
iniciandose su cémputo desde el dia de incorporacion efectiva del investigador contratado.

En caso de renuncia, el mencionado informe debera presentarse al mes siguiente de hacerse efectiva tal
renuncia.
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Cuando por parte de la direccién general con competencias en materia de investigacion se aprecie la existencia
de defectos subsanables en el informe de seguimiento, lo pondra en conocimiento de la entidad beneficiaria
concediéndole un plazo de diez dias para su subsanacion.

La falta de presentacion producira los efectos sefialados en el articulo 39.4 del Reglamento de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, sin perjuicio de las sanciones
que conforme a la Ley General de Subvenciones correspondan.

3. La direccidn general con competencias en materia de investigacion podra establecer la necesidad de presentacion
de informes de seguimiento adicionales a los indicados o modular el contenido de los mismos, en los términos que
se determinen en la correspondiente convocatoria.

Vigesimocuarta. Incumplimiento.

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas tanto para la entidad beneficiaria como para el personal
investigador contratado como consecuencia de la concesion de las ayudas reguladas en la presente orden, asi
como el falseamiento, la inexactitud u omision de los datos que sirven de base a su concesioén, o de las establecidas
en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla- La Mancha, dara lugar a la pérdida total o parcial de los
beneficios concedidos, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse, procediéndose en su
caso, previo tramite de audiencia, a la revocacion de la ayuda concedida y al reintegro de las cantidades percibidas,
con aplicacion del correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a
ésta. En cualquier caso, son causas de pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién concedida, las
contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Los importes a reintegrar o, en su caso, la pérdida del derecho, en funcion de si se ha producido pago anticipado
0 no, seran proporcionales al grado de incumplimiento en el desarrollo por el beneficiario de la actividad para la que
fue concedida inicialmente la ayuda, y se determinaran con arreglo a los siguientes criterios:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los fines para los que se concedio la ayuda, de la realizacién de la actuacion
financiable o de la obligacién de justificacion, dara lugar al reintegro del 100% de la ayuda concedida y, en su caso, a
la pérdida del derecho al cobro. Se entendera como incumplimiento total la justificacion de la acreditacion del gasto
en un porcentaje inferior al 40% de la totalidad de la actividad a subvencionar.

b) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la ayuda, de la realizacion de la actuacion financiable
o de la obligacion de justificacion, dara lugar al reintegro parcial de la ayuda asignada a cada persona beneficiaria
en el porcentaje correspondiente a la actividad no efectuada o no justificada y, en su caso, la pérdida del derecho al
cobro de las cantidades pendientes de percibir.

3. Si la entidad beneficiaria, por iniciativa propia, opta por la devolucién de la subvencién sin mediar requerimiento
previo de la Administracion, se realizara a través del modelo 046 y el procedimiento aprobado por la Orden de 8 de
octubre de 2012 de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban los documentos de pago de tasas, precios
publicos y otros ingresos, se establecen los érganos competentes y se regula el procedimiento de recaudacion
https://tributos.jccm.es/WebGreco/modelos/jsp/cumplimentacion/GreJspModelo046_2012_P.jspEn dicho ingreso se
hara constar el concepto de reintegro de la subvencién (ayuda para la contratacion del personal con titulacién de
doctorado, el érgano gestor (Servicios Centrales Educacion, Cultura y Deportes) y el rgano concedente de la ayuda
(Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes).

Vigesimoquinta. Infracciones y sanciones.
Sera de aplicacion el capitulo IV del titulo 11l de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha sobre infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones, en relaciéon con el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre.

Vigesimosexta. Especificaciones para las actuaciones cofinanciadas por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+).

1. El Fondo Social Europeo+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones a fin de lograr
elevados niveles de empleo, una proteccién social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada
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para el futuro mundo del trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la
pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

A partir del 1 de enero de 2022, las subvenciones que se concedan en el marco de los proyectos de las modalidades
de la base tercera.1. de esta orden, podran recibir la cofinanciacion del Fondo Social Europeo+ 2021-2027 a través
del nuevo programa regional que se apruebe, siempre y cuando las acciones cumplan las condiciones reguladas
en el Reglamento (UE) 2021/1060 de disposiciones comunes, y el Reglamento (UE) 2021/1057 por el que se
establece el Fondo Social Europeo+, los criterios de seleccién del nuevo programa, asi como otras disposiciones
complementarias que se establezcan a nivel europeo, nacional o regional. En este caso, la tasa de cofinanciacion a
través del Fondo Social Europeo+ ascenderia al 85% del coste total subvencionable.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas al cumplimiento de las medidas de visibilidad,
transparencia y comunicaciéon sobre el apoyo procedente de la Unién Europea y del Fondo Social Europeo+,
conforme a lo establecido en los articulos 47 y 50 y en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

3. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién que el 6rgano gestor y las entidades
beneficiarias de la subvencion lleven a cabo, deberan reconocer el apoyo recibido, mostrando:

a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas establecidas
en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio de 2021.

El emblema figurara de manera destacada en todos los materiales de comunicacién, como productos impresos o
digitales, sitios web y sus versiones mdviles, relativos a la aplicacién de una operacién y destinados al publico o los
participantes.

La declaracion “Cofinanciado por la Unién Europea” se escribira sin abreviar y junto al emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

Estos logotipos pueden ser descargados en la pagina web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2021-2027/descargas/logotipos_fse%2B.

4. Ademas, los perceptores de la ayuda se aseguraran de que las partes que intervienen en los proyectos han sido
informadas de dicha financiacion, y para ello durante la ejecucion del proyecto cofinanciado:

a) En el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios sociales haran una breve
descripcion de la operacion, de manera proporcionada en relacion en el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién y de la JCCM.

b) Proporcionaran una declaraciéon que destaque la ayuda de la Unién y de la JCCM de manera visible en
documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion, destinada al publico o a
los participantes.

c) Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla
electrénica equivalente con informacion sobre la operacién donde se destaque la ayuda del Fondo Social Europeo+
y la JCCM.

d) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos de investigacion predoctoral
se incluira una clausula especifica en la que se recoja su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo+, en los
términos siguientes: “El presente contrato es objeto de cofinanciaciéon por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales
subvencionables”.

e) Todos los documentos relacionados con el procedimiento y la resolucion de concesion de las ayudas, asi como
con la ejecucion de la operacién, contendran, asimismo, la referencia del FSE+.

5. Cuando no se cumpla con sus obligaciones en materia de comunicacién y no haya adoptado medidas correctoras
se podran aplicar medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y se cancelara hasta un maximo del
3% de la ayuda del Fondo Social Europeo+ a la operacion que se trate.

6. La aceptacion por parte del 6rgano gestor de la cofinanciacion de estas ayudas de conformidad con estas
disposiciones, implica la aceptacion de la inclusion de sus datos en la lista de operaciones seleccionadas para recibir
las ayudas del Fondo Social Europeo+, que se publicara de conformidad con el articulo 49.3 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, sin perjuicio de las normas aplicables en materia de ayudas estatales, todos los
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documentos justificativos relacionados con una operacién que reciba ayuda del Fondo Social Europeo+ se deberan
conservar en el nivel adecuado durante un plazo de cinco afnos a partir del 31 de diciembre del afno en que la
autoridad de gestion del programa efectue el ultimo pago a la entidad beneficiaria. El plazo referido se interrumpira
si se inicia un procedimiento judicial o a peticion de la Comision.

Con objeto de cumplir este mandato, se llevara a cabo una comunicacioén por parte del érgano instructor de estas
ayudas del inicio del plazo de la custodia y disponibilidad de la documentacion

8. En relacion a los gastos subvencionables en los proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo+,
determinados en la base cuarta, seran de aplicacion las normas de admisibilidad del gasto establecidas en el
capitulo 1l del titulo V (articulos 63 al 68) del Reglamento (UE) 2021/1060 y en el articulo 16 del Reglamento
(UE) 2021/1057, asi como las normas especificas que desde el Estado se desarrollen en relacion con los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo+ durante el periodo de programacion 2021-2027, en sustitucion de
la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

9. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas a la recogida y tratamiento de los indicadores
comunes de ejecucion y de resultados sobre los participantes, recogidos en el anexo | del Reglamento (UE)
2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social
Europeo+.

La base de datos para la recopilacién de indicadores, de realizacion y de resultados inmediatos, se facilitara a los
perceptores finales por parte del érgano instructor del procedimiento.

10. Las ayudas concedidas en el marco de esta orden que tengan por beneficiarias directas a las empresas tienen
caracter de ayudas de minimis y estan sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién
de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
UE a las ayudas de minimis (DOUE serie L n°352 de 24/12/2013).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres
afos fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. De igual manera en cuanto a las operaciones de transporte de
mercancias por carretera, se establece el limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales.

Si las ayudas concedidas en el marco de esta orden tienen por beneficiarias a empresas dedicadas a la produccion
primaria de productos agricolas, estaran sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comision
de 18 de diciembre de 2013 relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola. Segun dicho Reglamento las ayudas totales de
minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afos fiscales no deberan exceder de 20.000 euros.

En caso de superar estas cantidades, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre
citado limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

En las resoluciones de concesién de las ayudas a las empresas se incluira la mencion de su sujecion al régimen de
minimis.

Vigesimoséptima. Transparencia.

1. En virtud del articulo 6.1.b) de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-
La Mancha, los beneficiarios de subvenciones estaran obligados a suministrar a la administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en su caso, previo requerimiento remitido a estos efectos, en el plazo de diez
dias toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones establecidas en el titulo Il
de la mencionada Ley.

2. De conformidad con el articulo 6.2 de la citada Ley 4/2016, de 15 de diciembre se podra acordar, previo
apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicién de multas coercitivas una vez transcurrido el plazo conferido
en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido. La multa sera reiterada por periodos de quince dias
hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del cinco por ciento del importe de la subvencion, sin
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que la multa exceda de 3.000 euros. Para la determinacién del importe, se atendera al grado de incumplimiento y al
principio de proporcionalidad entre otros.

Vigesimoctava. Proteccion de datos.

Todas las partes intervinientes en las correspondientes convocatorias se comprometen a cumplir adecuadamente
las disposiciones contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones
reglamentarias e instrucciones de desarrollo de dichas normas y en cualesquiera otras normas reguladoras de esta
materia.

Disposicion transitoria unica. Contratos en ejecucion conforme a la anterior normativa.

Los contratos en ejecucion derivados de convocatorias o resoluciones de concesion dictadas al amparo de la orden
de 20/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de ayudas para la contratacién de doctores en centros publicos de investigacién y empresas,
dentro de las medidas para la retencion y el retorno del talento, para jévenes incluidos en el Sistema de Garantia
Juvenil, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil (en linea con los objetivos de
la RIS3), se regiran por lo dispuesto en dicha normativa.

Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

En virtud de esta orden queda derogada la Orden de 20/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas para la contratacién de doctores en
centros publicos de investigacién y empresas, dentro de las medidas para la retencién y el retorno del talento, para
jovenes incluidos en el Sistema de Garantia Juvenil, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil (en linea con los objetivos de la RIS3).

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Viceconsejeria con competencias en materia de investigacion y ensefianza
universitaria para dictar cuantos actos e instrucciones sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto
en la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 10 de febrero de 2022

La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ
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