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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucidén de 22/07/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que convocan ayudas para
la contratacion de doctores en centros publicos de investigacion y empresas, para el aino 2022, dentro de las
medidas para el retorno y la retencion del talento, cofinanciadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Extracto BDNS (ldentif.): 641127. [2022/7112]

Extracto de la Resolucion de 22/07/2022 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que convocan
ayudas para la contratacion de doctores en centros publicos de investigacién y empresas, para el afio 2022.

BDNS (ldentif.): 641127

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/641127)

Primero. Beneficiarios.

Podran tener la condicion de entidades beneficiarias, siempre que tengan centro de trabajo en Castilla-La Mancha, las
siguientes entidades:

a) Las universidades publicas.

b) Las empresas.

c) Centros tecnolégicos de ambito regional que estén inscritos, en el registro de centros creado por el Real Decreto
2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se regulan los Centros Tecnoldgicos y los Centros de Apoyo a la Innovacion
Tecnoldgica de ambito estatal y se crea el Registro de tales centros.

d) La Fundacién Parque Cientifico y Tecnolégico de Castilla-La Mancha.

e) El Centro Nacional del Hidrégeno.

f) Las entidades publicas de investigacion.

Segundo. Objeto

Financiar hasta un maximo de 17 ayudas, que se articularan mediante la formalizacion de contratos por las entidades
beneficiarias segun la normativa laboral vigente con una duracién maxima de dos afios, destinandose la ayuda al salario
y la cuota empresarial de la Seguridad Social del personal investigador contratado.

Tercero. Bases reguladoras

Orden 39/2022, de 10 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de ayudas para la contratacion de doctores en centros publicos de investigacion y
empresas, dentro de las medidas para el retorno y la retencién del talento, cofinanciadas con la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+). (DOCM n° 34, de 18 de febrero).

Cuarto. Financiacion

El importe maximo de la ayuda anual para cada uno de los contratos sera de 32.691,88 euros, distribuido en 12
mensualidades.

La cuantia global maxima del crédito asignado a estas ayudas sera de 1.111.523,92 euros con cargo a la aplicacion
76.01.541B.48727 de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para los ejercicios
2022, 2023 y 2024.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién complementaria sera de quince dias habiles, iniciandose
el dia 1 de septiembre de 2022 y finalizando el dia 21 del mismo mes.



ANO XLI Ndm. 145 29 de julio de 2022 27793

Las solicitudes se presentaran Unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario
habilitado en la Sede Electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es).

Los documentos que se acomparien a la solicitud deberan ser digitalizados y presentados como archivos anexos a
la misma.

Toledo, 22 de julio de 2022
La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 22 DE JULIO DE 2022

Mediante Orden 39/2022, de 10 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, se han aprobado
las bases reguladoras para la concesion de ayudas para la contratacién de doctores en centros publicos de
investigacion y empresas, dentro de las medidas para el retorno y la retencion del talento, cofinanciadas con la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), cuya finalidad es la de
favorecer la carrera profesional del personal investigador, asi como estimular la demanda en el sector privado de
personal suficientemente preparado para acometer planes y proyectos de [+D+i.

La citada Orden 39/2022, de 10 de febrero, establece en su base novena que el procedimiento de concesién de las
ayudas sera el de concurrencia competitiva, y se iniciara siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por la
persona titular de la consejeria con competencias en materia de investigacion y ensefianza universitaria, publicada
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha.

Asi pues, para dar cumplimiento a lo anterior y en ejercicio de las competencias atribuidas a esta Consejeria en el
Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y distribucion de competencias de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, resuelvo:

Primero. Objeto de la convocatoria.

Se convocan ayudas para el afo 2022 en régimen de publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, transparencia,
igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia destinadas a la contratacién de personal investigador con titulacion
de doctorado que desarrolle su labor investigadora en alguno de los centros publicos de investigacion y empresas
previstos en el apartado cuarto de esta convocatoria, conforme a la Orden 39/2022, de 10 de febrero, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas para
la contratacién de doctores en centros publicos de investigacion y empresas, dentro de las medidas para el retorno
y la retencion del talento, cofinanciadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

Segundo. Modalidad de ayudas y caracteristicas.

1. Mediante la presente resoluciéon se convoca la modalidad de ayudas cofinanciadas por el Programa FSE + de
Castilla-La Mancha, conforme a la base tercera.1, b) de la Orden 39/2022, de 10 de febrero.

2. En virtud de esta convocatoria se concederan hasta un maximo de 17 ayudas, de las que 2 se reservan para
personas con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Las ayudas no cubiertas en este turno de reserva
se acumularan al turno de acceso general.

3. La duracion de estas ayudas sera de un maximo de dos afios.

4. Las personas con titulacién de doctorado que se contraten con cargo a estas ayudas deberan participar en
labores de investigacion tanto de manera individual como dentro de un departamento de 1+D o junto a otro personal
de la entidad beneficiaria.

Tercero. Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables Unicamente los costes de contratacién laboral correspondientes
a puestos de trabajo que estén ubicados en Castilla-La Mancha.
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Cuarto. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran tener la condicion de entidades beneficiarias, siempre que tengan centro de trabajo en Castilla-La Mancha,
las siguientes entidades:

a) Las universidades publicas.

b) Las empresas.

c¢) Centros tecnolégicos de ambito regional que estén inscritos, en el registro de centros creado por el Real Decreto
2093/2008, de 19 de diciembre, por el que se regulan los Centros Tecnoldgicos y los Centros de Apoyo a la Innovacion
Tecnoldgica de ambito estatal y se crea el Registro de tales centros.

d) La Fundacion Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-La Mancha.

e) El Centro Nacional del Hidrégeno.

f) Las entidades publicas de investigacion.

2. Las entidades beneficiarias deberan reunir los requisitos contemplados en el apartado 2 de la base quinta de la
Orden 39/2022, de 10 de febrero.

Quinto. Requisitos del personal a contratar.

Podran ser contratados con cargo a estas ayudas todas aquellas personas que, en la fecha de presentacion de la
solicitud, cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctorado.

b) Contar con el correspondiente compromiso de contratacién de una de las entidades establecidas en el apartado
cuarto.

c) No haber sido contratado con cargo a alguna ayuda para actuaciones de investigacion postdoctoral otorgadas
por cualquier administracién publica o entidad privada. A estos efectos, se entiende por persona contratada de estas
actuaciones a aquel personal investigador incluido en alguna de las resoluciones de concesion de convocatorias
anteriores de dichas actuaciones, independientemente de que haya llegado o no a incorporarse al centro de 1+D.
d) No podran contar, en su caso, con una participacion en el capital social de la entidad que le vaya a contratar, o
de otra relacionada accionarial o societariamente con la misma, que suponga una capacidad de control directo o
indirecto en su consejo de administracion.

Sexto. Forma de acreditacion de los requisitos.

1. Las entidades beneficiarias acreditaran los requisitos contemplados en el apartado 2 de la base quinta de la
Orden 39/2022, de 10 de febrero, de la siguiente manera:

a) Los requisitos previstos en las letras a), b), d), e) y f) se acreditaran mediante declaracion responsable incluida
en la solicitud.

Dicha acreditaciéon mediante declaracidn responsable se efectuara sin perjuicio de las facultades de comprobacion,
control e inspeccion atribuidas a las administraciones publicas, entre ellas, la posibilidad de requerir en cualquier
momento a las entidades beneficiarias la aportacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos que se considere necesaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Los requisitos previstos la letra c), se acreditaran mediante declaraciéon responsable en los casos en que las
ayudas no superen el importe de 18.000 euros, asi como cuando dichas ayudas se otorguen a otras administraciones
publicas o a los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico, dependientes de aquéllas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 12.1, letras d) y e) del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

En lo casos no previstos en el parrafo anterior, la acreditacion de dichos requisitos se realizara mediante certificacion
positiva expedida por el érgano correspondiente. No obstante, tales acreditaciones podran ser consultadas de oficio
por la administracion, salvo que la entidad solicitante manifieste en la solicitud su oposicion a dicha comprobacién
0, en el caso de los datos tributarios, no autorice expresamente a esta comprobacion.

2. El cumplimiento de los requisitos del personal a contratar, se acreditara de la siguiente forma:
a) La verificacion del requisito de estar en posesion del Titulo de Doctorado se realizara de oficio, salvo oposicion

expresa de la persona interesada en la casilla correspondiente de la solicitud, en cuyo caso debera aportarse el
documento acreditativo de dicha titulacién.
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b) El compromiso de contratacion de una de las entidades beneficiarias, se acreditara adjuntando junto con la
solicitud el anexo Il, firmado y cumplimentado por dicha entidad.

c¢) Los requisitos contemplados en la base sexta, letra a) punto 3° y 4° de la Orden 39/2022, de 10 de febrero, se
acreditara mediante declaracion responsable incluida en el formulario de solicitud.

Dicha acreditaciéon mediante declaracidon responsable se efectuara sin perjuicio de las facultades de comprobacion,
control e inspeccion atribuidas a las administraciones publicas, entre ellas, la posibilidad de requerir en cualquier
momento a las personas beneficiarias la aportacidon de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos que se considere necesaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

3. El requisito de tener una discapacidad de un grado igual o superior al 33 por ciento se comprobara de oficio,
salvo oposicidon expresa de la persona interesada en el formulario de solicitud, en cuyo caso se debera aportar el
correspondiente documento acreditativo de dicha informacion.

No obstante, aun cuando los solicitantes hayan autorizado a la Administracion o no se hayan opuesto a la
comprobacion de oficio de la informacion relativa al cumplimiento de este requisito, de acuerdo con el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Administracion podra requerir expresamente a los interesados la aportacién de la documentacion que sea necesaria
en los demas casos en los que el érgano gestor no pueda efectuar de oficio dicha comprobacién a través de las
plataformas de intermediacién de datos, redes corporativas u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

Séptimo. Solicitudes.

1. Las entidades solicitantes podran presentar tantas solicitudes como personal investigador a contratar considere
oportuno, debiendo formular exclusivamente una solicitud para cada uno de ellos.

Las solicitudes se presentaran Unicamente de forma telematica con firma electronica, a través del formulario
habilitado en la Sede Electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es), e iran dirigidas a la persona titular de la viceconsejeria con competencias en materia de investigacion
y ensefianza universitaria.

De acuerdo el articulo 14 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y en el articulo 24.4 del Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, en el caso de que las
solicitudes y/o la documentacién que se presente no reuna los requisitos exigidos, o sean presentadas por medios
distintos a los previstos en esta convocatoria, se requerira a los solicitantes la correspondiente subsanacion en el
plazo de diez dias, advirtiéndoles de que de no ser atendido dicho requerimiento en el plazo sefalado, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Sera obligatoria la presentacion junto con el formulario de solicitud de la siguiente documentacion:

a) Anexo | de acreditacion de los requisitos del personal investigador a contratar.

b) Visto bueno y compromiso de contratacion de una de las entidades establecidas en la base quinta, apartado 1, de
la Orden 39/2022, de 10 de febrero, seguin el modelo (anexo Il) disponible en la Sede Electrénica de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

c¢) Curriculum vitae en castellano del personal investigador acompafado de la ultima evaluacion de los méritos
curriculares del candidato realizada por una agencia de evaluacion externa, en caso de contar con la misma y no
autorizar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para la realizaciéon de la citada evaluacion. Se podra
autorizar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para la realizacion de la citada evaluacion por una
agencia externa, marcando para ello, la casilla correspondiente en el formulario de solicitud.

Los documentos que se acomparfien a la solicitud deberan ser digitalizados y presentados como archivos anexos a
la misma.

3. Todos los tramites de la presente convocatoria que no deban ser objeto de publicacion se notificaran de forma
electronica. Dicha notificacion individual se realizara mediante la comparecencia en la Sede Electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Plataforma de Notificaciones
Telematicas, en la siguiente direccion: https://notifica.jccm.es/notifica/. A estos efectos, las entidades solicitantes
deberan darse de alta en dicha plataforma.
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Asimismo, se establece un correo electrénico para consultas sobre este tipo de ayudas: ayudasfpi.postdoctorales@
jccm.es.

Las personas interesadas que deseen obtener mas infqrmacién sobre las convocatorias y sobre los tramites
telematicos, podran hacerlo marcando el 012, Teléfono Unico de Informacién de Castilla-La Mancha, o bien el
teléfono 925274552 en caso de llamadas desde fuera del territorio de Castilla-La Mancha.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion complementaria sera de quince dias habiles,
iniciandose el dia 1 de septiembre de 2022 y finalizando el dia 21 del mismo mes.

5. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notificada a la entidad interesada.

Octavo. Ordenacion e instruccion.

1. El 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento sera la direccidn general con competencias en materia
de investigacion que, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

Las solicitudes admitidas a tramite se someteran a una fase de calificacion en la que se verificara el cumplimiento de
los requisitos exigidos para obtener la condicién de entidad beneficiaria y al personal a contratar.

Como resultado de esta calificacion, la direccion general con competencias en materia de investigacion debera
emitir informe en el que se concrete la relacion de entidades y de personas candidatas que cumplen los requisitos
exigidos, asi como aquellas que no los cumplen y las causas de dicho incumplimiento.

2. Las solicitudes que reunan los requisitos exigidos seran clasificadas atendiendo a la clasificacion por areas
de la Agencia Estatal de Investigacion (en adelante AEI), y seran posteriormente evaluadas por una Comisién de
Valoracion.

3. Si, de acuerdo con los criterios de valoracién previstos en el apartado décimo de esta convocatoria, se produjera
empate entre varias solicitudes, estas se ordenaran alfabéticamente segun el primer y segundo apellidos y nombre
del personal a contratar, estableciéndose el orden de prelacion a partir de la letra que cada ano resulte del sorteo
que efectia la direccidn general con competencia en materia de funcion publica para determinar el orden alfabético
de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Si algin afio no se realizase
dicho sorteo, se priorizaria comenzando por la letra resultante en el Gltimo sorteo publicado.

4. Las solicitudes que reunan los requisitos establecidos y no puedan ser atendidas por insuficiencia del crédito
consignado en esta resolucion de convocatoria, ordenadas conforme a los criterios de valoracion previstos en el
apartado décimo, constituiran la relacién de personas suplentes para el caso de que se produjera la renuncia de
alguna de las personas candidatas.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacioén efectuada.

6. El érgano instructor, a la vista del informe de la comisién, asi como toda la documentacién obrante en el expediente,
procedera a emitir la propuesta de resolucion provisional, concediendo un plazo de diez dias a las personas
interesadas para presentar alegaciones, que se realizaran por via telematica. A estos efectos, dicha propuesta
se publicara en el tablén de anuncios electrénico de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (https://www.jccm.es/sede/tablon), surtiendo todos los efectos de notificacidn practicada segun lo dispuesto
por el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Para el estudio de las alegaciones presentadas debera reunirse nuevamente la Comision de Valoracion. Finalizado
este tramite, el instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva conforme establece el articulo 25 del
Reglamento aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, que contendra la relaciéon de personas candidatas para
las que se propone la contratacion y la cuantia de la ayuda a percibir por la entidad beneficiaria, especificando su
evaluacion y los criterios seguidos para efectuarla. Dicha propuesta se publicara en el tablon de anuncios electrénico
de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/sede/tablon), para
que en el plazo de diez las entidades propuestas como beneficiarias comuniquen su aceptacion o rechazo.
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En el caso de no comunicarse el rechazo en el plazo establecido se entendera aceptada la ayuda.

8. El expediente de concesion de ayudas contendra el informe del érgano instructor en el que conste que de la
informacion que obra en su poder se desprende que las entidades solicitantes y las personas propuestas cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

9. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
ni a la persona candidata propuesta frente a la Administracién, mientras no le haya sido notificada la resolucion de
concesion.

10. La aceptacion de la ayuda implica la aceptacion de lo establecido en la normativa especifica de dichos Fondos
que sea de aplicacion, asi como de lo previsto en esta convocatoria.

Noveno. Comision de Valoracion.
La Comisioén de Valoracién estara compuesta por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la direccion general con competencias en materia de investigacion y ensefianza universitaria
0 persona en quien delegue, que la presidira.

b) Vocales: cuatro personas con relaciéon funcionarial designadas por el titular de la direccién general con competencias
en materia de investigacion y ensefianza universitaria, una de las cuales realizara las funciones de secretaria.

Los miembros de la comisién podran actuar asistidos por asesores o personal experto en la materia, que actuaran
con voz, pero sin voto.

La composicion de la Comisién de Valoracién, atendera siempre que sea posible a criterios de paridad de género.
Décimo. Criterios de valoracion.
Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Méritos curriculares de la persona solicitante. Para realizar esta valoracion se podra tener en cuenta la ultima
evaluacion realizada por una agencia de evaluacion externa. (hasta 70 puntos)

En el caso de que la persona candidata no tenga evaluacién realizada por una agencia externa, se podra remitir el
curriculum vitae a expertos independientes para su evaluacion.

Este apartado sera valorado mediante los siguientes criterios:

1°. Aportaciones. Se valorara la relevancia y contribucién de la persona candidata en los articulos publicados en
revistas cientificas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, los trabajos presentados en congresos
especialmente las ponencias invitadas y la participacion en comités organizadores o cientificos, asi como las
patentes concedidas o licenciadas (Hasta 40 puntos).

2°. Participacion en proyectos y contratos. Se valorara la participacion directa en proyectos, contratos y convenios
de investigacion y/o transferencia. Se valorard especialmente la participacion como investigador principal en los
proyectos. (Hasta 20 puntos).

3°. Resto de méritos curriculares. Se valorara, la obtenciéon de premios, menciones y distinciones, actividades de
divulgacion cientifica, y la capacidad formativa. (Hasta 10 puntos).

b) Adecuacion del perfil: Grado de concordancia entre la titulacién oficial requerida, la formacion y la experiencia del
candidato con las actividades a realizar. (Hasta 20 puntos).

c) Relacién de la actividad de [+D+l a desarrollar por el personal a contratar en la entidad beneficiaria con la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Castilla-La Mancha. (Hasta 20 puntos).

d) Perspectiva de género: Se valorara que el proyecto a desarrollar incluya la perspectiva de género, o que con sus
objetivos o actividades se contribuya a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. (Hasta 5 puntos).

e) Se valorara con 1 punto aquellas solicitudes en las que la persona investigadora tutora designada para la
conduccion del conjunto de las tareas de investigacién sea mujer.

Undécimo. Resolucién y publicacion.
1. La resolucion del procedimiento de concesion se dictara por la persona titular de la Viceconsejeria con

competencias en materia de investigacion y ensefianza universitaria por delegacion de la persona titular de esta
misma consejeria.
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2. El plazo para la resolucion y notificacion de la concesion de las ayudas, sera de 6 meses desde la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Laresolucion de las ayudas incluira, por riguroso orden de puntuacion de mayor a menor, la relacion de entidades
beneficiarias y de las personas a contratar y, en su caso, la relacién de suplentes de estas ultimas. Transcurrido
dicho plazo sin que se notifique la resolucién, se entenderan desestimadas las solicitudes.

4. La resolucién de concesién se publicara en el tablén de anuncios electrénico de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/sede/tablon) surtiendo todos los efectos de notificacion
practicada segun lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La resolucion de concesion pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 114 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y contra la misma cabe interponer en via administrativa, recurso potestativo de reposicién, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, ante la persona titular de la consejeria
con competencias en materia de investigacion y ensefianza universitaria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

6. A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través
de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacién sobre las resoluciones de concesion recaidas, en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, a los meros efectos de publicidad, la relaciéon de subvenciones concedidas y de entidades beneficiarias podra
publicarse en el Portal de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (www.educa.jccm.es).

Duodécimo. Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, y en todo caso, los supuestos
de interrupcion de la ayuda indicados en la base decimoséptima de la Orden 39/2022, de 10 de febrero, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Igualmente podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion toda aquella normativa estatal o europea
que pudiera afectar a la convocatoria en vigor, pudiéndose adaptar en su caso el contenido de la resolucion de
concesion a dicha normativa.

Decimotercero. Renuncias.

La renuncia al contrato debera ser comunicada por la entidad beneficiaria y surtira efecto desde la fecha de baja que
conste en el modelo de renuncia.

Decimocuarto. Cuantia individualizada de la ayuda y dotacion presupuestaria.

1. El importe maximo de la ayuda anual para cada uno de los contratos sera de 32.691,88 euros, distribuido en 12
mensualidades, y se destinara necesariamente a cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social
del personal investigador contratado.

En consecuencia, la entidad beneficiaria debe asumir el coste de contratacién que exceda de la ayuda concedida,
derivados de incrementos retributivos de los salarios del personal investigador contratado, de incrementos de la
cuota empresarial de la Seguridad Social y de incrementos en las tablas salariales de los correspondientes convenios
colectivos de aplicacion.

2. Para determinar el importe de la subvencién, se utilizara el sistema de costes simplificados previsto en el articulo
53.2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. A tal efecto, la
unidad estandar queda definida como el coste por dia laborable y doctor y fijada en 145,94 euros cuando la entidad
beneficiaria sea una universidad publica, y de 145,29 euros cuando se trate del resto de entidades beneficiarias,
todas ellas previstas en el apartado cuarto de esta resolucion. De esta forma, el importe de la ayuda por cada
contratacion sera el resultante de multiplicar el importe unitario por los dias trabajados.
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3. El importe total estimado del crédito a distribuir en virtud de esta convocatoria asciende a 1.111.523,92 euros.

Las aplicaciones presupuestarias y anualidades a las que se imputara el gasto correspondiente a estas ayudas son
las siguientes:

Aplicacion presupuestaria
FPA 0090011

76.01.541B.48727 185.253,99 € 555.761,96 € 370.507,97 € 1.111.523,92 €

Anualidad 2022 Anualidad 2023 Anualidad 2024 Total

Asimismo, a efectos contables en la ejecucion presupuestaria, se asignara a la operacion el cédigo de elemento
PEP JCCM/ OOAA/0000001719.

El compromiso de gasto derivado de estas ayudas queda condicionado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente al presupuesto aprobado de cada respectiva anualidad.

4. De acuerdo con el apartado 3, segundo parrafo, de la base decimonovena de la Orden 39/2022, de 10 de febrero,
se reserva un 30 por ciento del total del crédito de esta convocatoria para financiar las solicitudes que se desarrollen
en las zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacidon de conformidad con lo establecido en la Ley
2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo
del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

En el caso de no agotarse la totalidad del crédito reservado para las solicitudes que se desarrollen en las zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, dicho crédito incrementara el crédito de proyectos o actuaciones
que se desarrollen en el resto del territorio regional.

Decimoquinto. Justificacion y pago de las ayudas.

1. La documentacion justificativa sobre la contratacién de personal investigador que debera presentar la entidad
beneficiaria, debera ser individualizada y contendra la siguiente documentacion:

a) Certificacion de los gastos y pagos realizados.

b) Contrato laboral con mencién expresa en su clausulado adicional de la cofinanciacion del mismo por el FSE +.
Asimismo, se reflejara el importe anual del contrato distribuido en 12 mensualidades con indicacién del expediente
de concesion de la ayuda junto con la comunicacién del contrato al Servicio Publico de Empleo Estatal. Esta
documentacion se remitird antes del libramiento de la primera anualidad.

c) Partes de asistencia al centro de trabajo de las personas contratadas, segun el modelo disponible en la sede
electrénica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https//:www.jccm.es). En los
supuestos de bajas laborales, se presentara la documentacién acreditativa de las mismas.

2. El plazo para presentar la justificacion por las entidades beneficiarias sera de 1 mes a contar desde el siguiente
al de la finalizacion de cada trimestre y se presentara de forma telematica, con firma electrénica, a través de la Sede
Electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Cuando por parte de la Direccidon general con competencias en investigacion se aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificaciéon presentada por la entidad beneficiaria, lo pondra en su conocimiento concediéndole
un plazo de diez dias para su correccion.

3. El pago de estas ayudas a las entidades beneficiarias se efectuara con caracter anticipado, y sin necesidad de
constituir garantia previo informe de la consejeria competente en materia de tesoreria.

El pago de la ayuda correspondiente al anticipo de la anualidad 2022 se realizara en dos libramientos. El primer
libramiento del 50 por cien, se realizara tras la presentacion en la direccion general con competencias en materia
de investigacion de los contratos formalizados, el segundo libramiento del 50 por ciento se realizara en el ultimo
trimestre del afio previa justificacion del anterior, ajustandose en todo caso a las condiciones establecidas por la
consejeria competente en materia de tesoreria.

El pago anticipado de las restantes anualidades se realizard en las condiciones establecidas en la autorizacion
emitida por la consejeria competente en materia de tesoreria.
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De conformidad con el articulo 77.4 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha no podra
realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Decimosexto. Incumplimiento.

1. Los beneficiarios y el personal investigador contratado quedan sujetos al cumplimiento de las obligaciones
establecidas la Orden 39/2022, de 10 de febrero.

2. Elincumplimiento de dichas las obligaciones impuestas en la Orden 39/2022, de 10 de febrero como consecuencia
de la concesion de las ayudas reguladas en la presente resolucion, asi como el falseamiento, la inexactitud u
omision de los datos que sirven de base a su concesion, o de las establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla- La Mancha, daré lugar a la pérdida total o parcial de los beneficios concedidos, sin perjuicio
de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse, procediéndose en su caso, previo tramite de audiencia, a la
revocacion de la ayuda concedida y al reintegro de las cantidades percibidas, con aplicacién del correspondiente
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta. En cualquier caso, son causas
de pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion concedida, las contempladas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Los importes a reintegrar o, en su caso, la pérdida del derecho, en funcién de si se ha producido pago anticipado
0 no, seran proporcionales al grado de incumplimiento en el desarrollo por el beneficiario de la actividad para la que
fue concedida inicialmente la ayuda, y se determinaran con arreglo a los siguientes criterios:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los fines para los que se concedio la ayuda, de la realizacion de la actuacion
financiable o de la obligacién de justificacion, dara lugar al reintegro del 100% de la ayuda concedida y, en su caso, a
la pérdida del derecho al cobro. Se entendera como incumplimiento total la justificacion de la acreditacion del gasto
en un porcentaje inferior al 40% de la totalidad de la actividad a subvencionar.

b) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la ayuda, de la realizacion de la actuacion financiable
o de la obligacion de justificacion, dara lugar al reintegro parcial de la ayuda asignada a cada persona beneficiaria
en el porcentaje correspondiente a la actividad no efectuada o no justificada y, en su caso, la pérdida del derecho al
cobro de las cantidades pendientes de percibir.

4. Si la entidad beneficiaria, por iniciativa propia, opta por la devolucién de la subvencién sin mediar requerimiento
previo de la Administracion, se realizara a través del modelo 046 y el procedimiento aprobado por la Orden de 8 de
octubre de 2012 de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban los documentos de pago de tasas, precios
publicos y otros ingresos, se establecen los érganos competentes y se regula el procedimiento de recaudacion
https://tributos.jccm.es/\WebGreco/modelos/jsp/cumplimentacion/GreJspModelo046_2012_P.jsp

En dicho ingreso se hara constar el concepto de reintegro de la subvencion (ayuda para la contratacion del personal
con titulacién de doctorado, el érgano gestor (Servicios Centrales Educacion, Cultura y Deportes) y el érgano
concedente de la ayuda (Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes).

Decimoctavo. Especificaciones para las actuaciones cofinanciadas por el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

Estas ayudas deberan ajustarse a las especificaciones con tenidas en la base vigesimosexta de la Orden 39/2022,
de 10 de febrero.

Decimonoveno. Indicadores de ejecucién y resultados.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relaciéon con el indicador
financiero y el indicador de realizacion previstos, son las que se indican a continuacion:

a) El indicador financiero, entendido como la contribucién publica a la financiacidon de la operacion de referencia
regulada mediante la presente disposicion sera de 1.111.523,92 euros de coste total elegible, distribuidos en tres
anualidades (185.253,99 euros para el afio 2022; 555.761,96 para el afio 2023 y 370.507,97 euros para el afio
2024).
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b) El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa Fondo Social Europeo+ 2021/2027 Castilla-La
Mancha de 17 personas.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas a la recogida y tratamiento de los indicadores
comunes de ejecucion y de resultados sobre los participantes, recogidos en el anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo+.

La base de datos para la recopilacién de indicadores, de realizacion y de resultados inmediatos, se facilitara a los
perceptores finales por parte del érgano instructor del procedimiento.

Vigésimo. Contabilidad Separada.

La participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta resolucion conlleva la obligacion por parte
de las entidades beneficiarias de mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado,
en relacion con las transacciones relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.que puedan resultar de aplicacion.

Vigesimoprimero. Transparencia.

1. En virtud del articulo 6.1.b) de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-
La Mancha, los beneficiarios de subvenciones estaran obligados a suministrar a la administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en su caso, previo requerimiento remitido a estos efectos, en el plazo de diez
dias toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones establecidas en el titulo Il
de la mencionada Ley.

2. De conformidad con el articulo 6.2 de la citada Ley 4/2016, de 15 de diciembre se podra acordar, previo
apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicién de multas coercitivas una vez transcurrido el plazo conferido
en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido. La multa sera reiterada por periodos de quince dias
hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder del cinco por ciento del importe de la subvencion, sin
que la multa exceda de 3.000 euros. Para la determinacién del importe, se atendera al grado de incumplimiento y al
principio de proporcionalidad entre otros.

Vigesimosegundo. Impugnacion de la convocatoria.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podréa interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses, contado
desde el dia siguiente al de su publicacidn, conforme a lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Vigesimotercero. Proteccion de datos.

Todas las partes intervinientes en las correspondiente convocatorias se comprometen a cumplir adecuadamente las
disposiciones contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones reglamentarias
e instrucciones de desarrollo de dichas normas y en cualesquiera otras normas reguladoras de esta materia.

Vigesimocuarto. Efectos.

La presente resolucién tendra efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Toledo, 22 de julio de 2022
La Consejera de Educacion, Cultura y Deportes
ROSA ANA RODRIGUEZ PEREZ
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