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OTROS ANUNCIOS OFICIALES

Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha (Iriaf)

Resolucion de 11/01/2024, del Instituto Regional de Investigaciéon y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de
Castilla-La Mancha (Iriaf), por la que se efectia la convocatoria de un contrato laboral para la formacion de
personal investigador asociado al proyecto PID2022-1375040R-C21 de la Agencia Estatal de Investigacion.
[2024/357]

Antecedentes:

Primero. El Iriaf se crea por Ley 4/2015 de 26 de marzo (Docm num. 67, de 8 de abril de 2015) como organismo
publico con personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestion
adscrito a la consejeria competente en materia de produccién agroalimentaria y forestal. Actia como medio propio
de la Administracién en areas basicamente tecnoldgicas, industriales, de investigacion, de transferencia y formacion,
desarrollando actividades en el ambito de las nuevas tecnologias, impulsando el establecimiento de sistemas de
desarrollo sostenibles, que incluyan sistemas de produccion de calidad asi como sistemas protegidos basados en
técnicas de uso eficiente del agua y de reduccion del uso de productos fitosanitarios, el aprovechamiento de los
productos y subproductos del sector agroalimentario y otros asociados a la bioeconomia; la promocion de iniciativas
innovadoras que se emprendan en actividades relacionadas con la certificacion de la calidad alimentaria, con la
modernizacion de las industrias agroalimentarias y sus procesos productivos, con la adecuacioén de la infraestructura
territorial agraria, con la planificacidn e impulso de las areas de comercializacion e implantacion en todos los mercados.

Segundo. Segun el Articulo 2.2. de su Ley de creacion, para el desarrollo de sus objetivos corresponde al Iriaf, entre
ofras, la funcién de investigacion e innovacion basica y aplicada asi como el desarrollo tecnoldgico en los sectores
objeto de su actividad, determinando las lineas de investigacion prioritarias en base a las orientaciones marcadas por
los correspondientes planes regionales, nacionales y europeos de investigacion (...) asi como la funcién de prestacion
de asesoramiento, servicios y realizacién de estudios que, por su naturaleza o interés estratégico, se consideren
necesarios desde la Consejeria a la que se encuentre adscrito o le sean encomendados por sus 6rganos de gobierno.

Tercero. En el Articulo 11 de la citada Ley se refleja, entre otras, las facultades del Iriaf para celebrar con cargo a sus
presupuestos los contratos laborales que resulten pertinentes, de conformidad con las modalidades de contrato de
trabajo de personal investigador previstas en el articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Cuarto. En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de este Instituto contratos laborales de
una u otra modalidad en el marco de programas de formacién y proyectos especificos de I+D, segun la naturaleza y
caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir, preceptos que con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, han de entenderse adaptados y adecuados a un nuevo marco legal
que otorga mejores instrumentos a los agentes del sistema para que puedan ser progresivamente mas eficaces
y eficientes en el ejercicio responsable de su actividad. La referida Ley establece modalidades contractuales que
todo organismo publico de investigacion podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador mediante una
relacion laboral. Entre dichas modalidades contractuales se encuentran, el contrato pre doctoral, el de acceso al
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el contrato de investigador distinguido, o el contrato para la
realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

Quinto. Mediante la orden de 30 de diciembre de 2022 de la Ministra de Ciencia e Innovacion y de la presidente
de la Agencia Estatal de Investigacion, se aprobd la convocatoria de tramitacion anticipada para el afio 2022 del
procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento» y a actuaciones para la
formacién de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Programa Estatal
para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2021-2023. (Identificador Base de Datos Nacional de Subvenciones: 662668; extracto
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 2023).

Con fecha 16/10/2023 se publicé la propuesta de resolucion definitiva del procedimiento de concesién de ayudas
2022 a Proyectos De Generacion De Conocimiento y a actuaciones para la formacién de personal investigador
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predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-
Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023 en el
que se concedid al Iriaf el proyecto PID2022-1375040R-C21, asi como una ayuda adicional para la realizacion de
un contrato predoctoral asociado al mismo.

En base al articulo 12 de la mencionada orden de 30 de diciembre de 2022 de bases y convocatoria de las ayudas “el
proceso de evaluacion y seleccion de la persona que se contrate, que debera garantizar los principios de concurrencia,
publicidad y transparencia, correspondera a la entidad beneficiaria, pudiendo realizar estas actividades previamente
a que se publique la resolucion de concesion”

A la vista de todo lo expuesto, Resuelvo:

1. Aprobar las Bases y la convocatoria para la contratacion de personal laboral pre doctoral en formacién en el marco
de proyectos especificos de 1+D, con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera. Convocatoria.

1.- Se convocan las contrataciones laborales en el marco de proyectos especificos de [+D que se detallan en el
Anexo |. En dicho anexo se especifica el tipo de contrato, la duracién estimada, el centro de trabajo, asi como los
requisitos que deberan reunir los candidatos interesados en concurrir en el proceso selectivo, los cuales guardaran
relacion con el programa o proyecto de [+D en que se enmarca el contrato.

2.- Ademas de los requisitos anteriores, los candidatos deberan reunir los siguientes:

a) Tener la titulacién requerida segun la plaza solicitada.

b) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado en los términos del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segunda. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas al Servicio de Personal y Asuntos Generales de los Servicios Centrales del Iriaf en
Tomelloso (Ciudad Real), sito en Ctra. Toledo-Albacete, 13700 Tomelloso (Ciudad Real) en la que se haran constar
todos los datos de referencia de este anuncio segun el modelo establecido en el anexo lll, indicando, de forma
expresa, en el apartado correspondiente a cual de las plazas optan.

2. La presentacion de solicitudes se podra realizar:

De forma presencial en cualquiera de los lugares previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre o telematica con firma
electrénica a través del formulario incluido en la sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(www.jccm.es).

Dichas solicitudes se podran presentar en el plazo de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de esta resolucion anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. En el caso de que la persona solicitante quiera que los méritos sean valorados, las solicitudes iran acompafiadas
de las certificaciones académicas no oficiales, asi como de todos los documentos justificativos de los requisitos que
se detallan en el Anexo I, que deben reunir los candidatos que estén interesados en concurrir al proceso selectivo.
Igualmente deberan adjuntar toda aquella documentacion justificativa de los requisitos obligatorios en el caso de que
expresamente en la solicitud se oponga a su consulta por parte de la Administraciéon convocante.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion de la persona solicitante.



ANO XLIII NUm. 16 23 de enero de 2024 2479

Tercera. Organos competentes

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Personal y Asuntos Generales de los Servicios Centrales
del Iriaf en Tomelloso (Ciudad Real), que se encargara del analisis de las solicitudes presentadas, comprobara
que los solicitantes reunen los requisitos establecidos, y realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las personas candidatas estara
integrada por las siguientes personas:

- Presidente: jefe del Servicio de Investigacion, Divulgacion y Formacion Agraria del Iriaf
- Vocales: dos titulados superiores que realicen labores de investigacion y experimentacion agraria en el Iriaf.
- Secretario: el jefe del Servicio Juridico del Iriaf.

Suplentes:

- Presidente: jefe de Seccion del Servicio de Investigacion, Divulgacion y Formacion Agraria del Iriaf
- Vocales: dos titulados superiores que realicen labores de investigacion y experimentacion agraria en el Iriaf.
- Secretario: un Técnico Superior del Iriaf

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacioén previstas en los articulos 23.2
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- El érgano competente para dictar las resoluciones que correspondan en el desarrollo del procedimiento sera la
persona titular de la direccion del Iriaf.

4.- Para la obtencion de documentacién e informacién adicional podran dirigirse:

Servicio de Investigacion, Divulgacion y Formacion Agraria.

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural. C/ Pintor Matias Moreno, 4, 45071 Toledo
Teléfono: 925 266789

Correo electrénico: investigacionlriaf@jccm.es

Cuarta. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo sera el de concurrencia competitiva y se realizara mediante el sistema de concurso con las
valoraciones previstas segun los méritos

1. Valoracién de los méritos acreditados por los candidatos una vez finalizado el plazo de solicitud de conformidad
con los criterios establecidos para cada una de las plazas en el Anexo Il en el sentido de que la misma solo podra
valorar los méritos que hayan sido alegados.

a) Solo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados documentalmente por las
personas participantes conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de la presente Resolucion y que estén directamente
relacionados con el programa o proyecto de [+D propio del contrato objeto de la convocatoria, sin que puedan
valorarse como méritos los requisitos exigidos en la convocatoria que, en todo caso, debera reunir la persona
solicitante.

En ningun caso la Comisién de Seleccion dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido alegado
y acreditado bien documentalmente bien por la consulta de oficio de la Administraciéon convocante, ni podra otorgar
por cada uno de los apartados puntuacion superior a la maxima sefialada.

b) Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
no computandose los obtenidos con posterioridad

c) Opcionalmente se podra convocar a una entrevista personal, segun el criterio de la Comision de Valoracion.

2.- La Comisién de Valoracion podra declarar desiertas las plazas objeto del concurso, cuando todos los candidatos
hayan sido considerados no idéneos. Cuando haya un unico candidato admitido por proyecto, la Comisién de
Valoracion podra proponer directamente a dicho candidato siempre que lo considere idéneo.
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3.- Finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Valoracion elevara informe razonado en el que se contenga
la propuesta de contratacion a favor del primer aspirante seleccionado por cada plaza y lo remitira a la direccion del
Iriaf.

A la vista de la propuesta de la Comision de Valoracién se dictara resolucion de contratacion, siendo el érgano
competente para resolver la contratacion el Director del Iriaf. La resolucion se hara publica en la pagina Web del
Iriaf (http://Iriaf.castillalamancha.es/), sustituyendo con la publicacién de los actos relacionados con la presente
convocatoria a la notificacion surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Dicha resolucioén de contratacion del Director del Iriaf poniendo fin al procedimiento de seleccién debera emitirse
en el plazo maximo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicaciéon de la presente
Convocatoria. En caso de que esta resolucion de contratacion no se produzca, se entendera que el sentido del silencio
del presente proceso es negativo respecto de las solicitudes que se hayan presentado al mismo en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta. Condiciones del contrato.

1.- Con los candidatos seleccionados se formalizara un contrato laboral temporal bajo la modalidad de contrato
correspondiente previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacioén

2.- La duracion de este contrato sera la que figure en el anexo | y que se correspondera con la del proyecto o actividad
de I+D en que se enmarca, estando sujeta, en todo caso, la duracién del mismo a la financiacion del Programa,
Convenio o Proyecto correspondiente, ello en relacién con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Las retribuciones que percibira el titular del contrato seran las establecidas para el tipo de contrato que se
realice y que se ajustaran a las correspondientes a la categoria laboral de cada plaza y establecidas en el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la JCCM que se encuentre vigente.

4.- Los contratos de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la Resolucién de convocatoria, al Estatuto de los
Trabajadores, y a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

5.- El personal con quien se formalice el contrato de trabajo ajustara su actividad a las funciones y tareas propias
del proyecto o actividad de 1+D en que se enmarca su contrato y en ningun caso ocupara puesto de trabajo en la
relacion de puestos de trabajo del personal laboral del Iriaf.

6.- Si con posterioridad a la formalizacion del contrato, el trabajador contratado renunciase al mismo, podra
formalizarse un nuevo contrato, previa resolucion favorable del director del Iriaf, con el suplente correspondiente en
funcién de la puntuacion otorgada en el procedimiento de seleccion, por el tiempo que reste de duracién del proyecto
o actividad de 1+D en que se enmarca, estando sujeta, en todo caso la duracion del mismo a la financiacién del
Programa, Convenio o Proyecto correspondiente.

Sexta. Recursos.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia 'y
Desarrollo Rural, en su calidad de presidente del Iriaf, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las misma, con acuerdo a lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tomelloso, 11 de enero de 2024
El Director del Iriaf
JOSE LUIS TENORIO PASAMON
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Anexo |
Tipo de contrato y funciones
Numero de plazas: 1

Titulacion: Licenciado (*) en Veterinaria, Biologia, Farmacia, Higiene de los Alimentos, Bioquimica, Ingenieria
Agrondmica, Ciencias Ambientales o equivalente.

Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren matriculadas o admitidas en un programa de
doctorado para el curso 2023/2024, en el momento de presentacién de la solicitud. También podran ser solicitantes
todas aquellas personas que, en el momento de presentacién de la solicitud, no estando matriculadas o admitidas
en un programa de doctorado, estén en disposicion de estarlo en la fecha en la que se formalice el contrato.

No podran ser solicitantes, ni acceder a la contrataciéon que se incentiva, quienes cumplan cualquiera de las
siguientes circunstancias: a) Haber iniciado su formacién predoctoral con financiacion de otras ayudas destinadas
a la formacion predoctoral a través del desarrollo de una tesis doctoral que se hayan otorgado en el marco del Plan
Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon Tecnoldgica o de alguno de los anteriores Planes Nacionales.
b) Estar en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera. ¢) Haber disfrutado,
previamente a la presentacién de la solicitud, de un contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.

Tipo de contrato: contrato predoctoral segun el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Linea Investigacion: Proyecto PID2022-1375040R-C21 “Sostenibilidad medioambiental, adaptacién mediante la
evaluacion de la termotolerancia como nuevo objetivo de mejora genética”.

Duracién: 4 afos a jornada completa.
Centro de trabajo: Cersyra, Valdepefas, Ciudad Real.

Financiacion: Cofinanciado con FSE+ a través de la Agencia Estatal de Investigacion. Expediente PID2022-
1375040R-C21.

La retribucion del contrato no podra ser inferior al 56 % del salario fijado para las categorias equivalentes en el
Convenio Colectivo del personal laboral de la JCCM durante las dos primeras anualidades, al 60 % durante la tercera
anualidad, y al 75 % durante la cuarta anualidad. Tampoco podra ser inferior al salario minimo interprofesional que
se establezca cada afo, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para
el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima la categoria correspondiente al
Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en el convenio Unico de personal laboral de la Administracion
General del Estado.

Objetivo del proyecto al que se incorporara el contratado predoctoral: Estudio de la aplicacion de estrategias de
sostenibilidad mediante la mitigacidn de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y aumentar la capacidad
para hacer frente a los impactos de la evolucién climatica como medida de adaptacion dentro de los programas de
cria, con el fin Ultimo de aumentar la resiliencia general del sector ovino lechero.

Tareas a realizar:

a) Recogida de muestras y datos en ganaderias: mediciéon de metano en granja, recogida de muestras de control
lechero, visita a explotaciones para recoger informacion.

b) Gestién de las bases de datos que se generen durante el desarrollo del proyecto.

c¢) Analisis estadistico de los datos.

d) Asistencia a cursos de formacion, estancias formativas, congresos cientificos, foros de discusion y reuniones de
coordinacioén del proyecto.

e) Participacion en la elaboracion de articulos cientificos en los que se publiquen los resultados mas destacados del
proyecto.

f) Colaboracion en la elaboraciéon de informes y, en general, en la difusion y transferencia de resultados a las
asociaciones colaboradoras y demas operadores del sector y del publico en general.
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g) Cuantas otras tareas técnicas y/o administrativas complementarias a las anteriores sean necesarias para el
desarrollo del proyecto.

(*) Podran acceder también con el grado correspondiente, y que en el caso de estar en posesiéon de grados con
menos de 300 créditos ECTS, tendran que, ademas, estar en posesion de un titulo de Master universitario.

Para todo lo referente a este contrato se estara a lo dispuesto en la Orden de 30 de diciembre de 2022 de la Ministra
de Ciencia e Innovacioén y de la presidente de la Agencia Estatal de Investigacion, se aprobd la convocatoria de
tramitacion anticipada para el afo 2022 del procedimiento de concesion de ayudas a «Proyectos de Generacion de
Conocimientoy» y a actuaciones para la formacion de personal investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos,
en el marco del Programa Estatal para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023. (Identificador Base de Datos Nacional de
Subvenciones: 662668; extracto publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero de 2023). Y en particular
lo establecido en su articulo 12: “Caracteristicas de las actuaciones para la formaciéon de personal investigador
predoctoral asociadas a los proyectos”.

Anexo Il
Baremo a aplicar en la seleccion de candidatos
En el proceso de evaluacion se atendra a los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio 1. Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50 puntos).

Subcriterio 1.a).: Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntos). Se valorara el expediente académico y otros
méritos curriculares del candidato/a, asi como la adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcion de la
formacion y experiencia profesional.

Subcriterio 1.b).: Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la relevancia y el impacto en su
trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a en centros nacionales e internacionales y/o en el sector
industrial, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la misma.

Criterio 2. Adecuacion del candidato/a a las actividades de investigacion a desarrollar (hasta 45 puntos). Se valorara
la adecuacion del candidato/a al programa, proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en funcién de su
formacion y experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacion del proyecto
representara para su carrera investigadora, asi como el valor aportado al Iriaf y al equipo receptor.

Criterio 3. Idiomas (hasta 5 puntos).

5 puntos para nivel C1 o C2 o equivalente de inglés.
3 puntos para nivel B2 o equivalente de inglés.

1 punto para nivel B1 o equivalente de inglés.



