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INSTITUTO REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL
DE CASTILLA-LA MANCHA (IRIAF)

Resolucion de 11/09/2025, del Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha (IRIAF) por el que se efectua la
convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos especificos de I+D

ANTECEDENTES:

PRIMERO. EIl IRIAF se crea por Ley 4/2015 de 26 de marzo (DOCM num. 67, de 8 de abril de
2015) como organismo publico con personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios, asi como autonomia de gestién adscrito a la Consejeria competente en
materia de producciéon agroalimentaria y forestal. Actia como medio propio de la
Administracién en d&reas bdsicamente tecnoldgicas, industriales, de investigacion, de
transferencia y formacién, desarrollando actividades en el &mbito de las nuevas tecnologias,
impulsando el establecimiento de sistemas de desarrollo sostenibles, que incluyan sistemas
de produccién de calidad asi como sistemas protegidos basados en técnicas de uso eficiente
del agua y de reduccién del uso de productos fitosanitarios, el aprovechamiento de los
productos y subproductos del sector agroalimentario y otros asociados a la bioeconomia; la
promocion de iniciativas innovadoras que se emprendan en actividades relacionadas con la
certificacién de la calidad alimentaria, con la modernizacion de las industrias agroalimentarias
y sus procesos productivos, con la adecuacién de la infraestructura territorial agraria, con la

planificacion e impulso de las dreas de comercializacion e implantacién en todos los mercados.

SEGUNDO. Segun el Articulo 2.2. de su Ley de creacidn, para el desarrollo de sus objetivos
corresponde al IRIAF, entre otras, la funcién de investigacion e innovacién basica y aplicada
asi como el desarrollo tecnolégico en los sectores objeto de su actividad, determinando las
lineas de investigacidon prioritarias en base a las orientaciones marcadas por los
correspondientes planes regionales, nacionales y europeos de investigacion (...) asi como la
funcién de prestacion de asesoramiento, servicios y realizacion de estudios que, por su
naturaleza o interés estratégico, se consideren necesarios desde la Consejeria a la que se

encuentre adscrito o le sean encomendados por sus drganos de gobierno.
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TERCERO. En el Articulo 11 de la citada Ley se refleja, entre otras, las facultades del IRIAF para
celebrar con cargo a sus presupuestos los contratos laborales que resulten pertinentes, de
conformidad con las modalidades de contrato de trabajo de personal investigador previstas

en el articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

CUARTO. En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de este Instituto
contratos laborales de una u otra modalidad en el marco de programas de formacion vy
proyectos especificos de 1+D, segln la naturaleza y caracteristicas del puesto de trabajo a
cubrir, preceptos que con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacidn, han de entenderse adaptados y adecuados a un nuevo marco
legal que otorga mejores instrumentos a los agentes del sistema para que puedan ser
progresivamente mas eficaces y eficientes en el ejercicio responsable de su actividad. La
referida Ley establece modalidades contractuales que todo organismo publico de
investigacion podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador mediante una

relacion laboral.

QUINTO. Los proyectos y programas que sustentan estos contratos gozan de autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad del Instituto y responden a actividades que el
IRIAF ejecuta, en el ambito de sus competencias, a iniciativa propia o en colaboracién con
otras entidades (publicas o privadas), en aquellas areas de Investigacion y Transferencia que
se consideren prioritarias para el sector en Castilla-La Mancha. Estos proyectos requieren, en
su mayoria, la realizacion de trabajos y tareas que por su caracter coyuntural y extraordinario
no pueden ser atendidos por el personal fijo de plantilla del IRIAF, de ahi la necesidad de
contar recursos humanos cualificados, sin perjuicio de la supervisidon de tales trabajos que, en

todo caso, correspondera a dicho personal de plantilla.

SEXTO. Como exige la propia naturaleza de estos contratos, su duracidn, aunque limitada en
el tiempo, estard condicionada, a la efectiva ejecucién de las actuaciones que constituyen el
proyecto especifico de I+D objeto del contrato y, por tanto, en principio es de duracién
indeterminada, si bien subordinada a los plazos maximos establecidos por la normativa de

aplicacion.
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A la vista de todo lo expuesto, RESUELVO:

1. Aprobar las Bases y la convocatoria para la contratacidn de personal laboral en el marco de
proyectos especificos de |+D, con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera. Convocatoria.

1.- Se convocan las contrataciones laborales en el marco de proyectos especificos de 1+D que
se detallan en el Anexo I. En dicho anexo se especificaran el tipo de contrato, la duracién
estimada, el centro de trabajo, asi como los requisitos que deberan reunir los candidatos
interesados en concurrir en el proceso selectivo, los cuales guardaran relacion con el

programa INVESTIGO 2025 DE C-LM en que se enmarca el contrato.
2.- Adema3s de los requisitos anteriores, los candidatos deberdn reunir los siguientes:

e Tener la titulacidn requerida segun la plaza solicitada.
e Tener nacionalidad espafola o ser nacional de otro Estado en los términos del articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
3.- La contratacion del personal laboral para la cobertura de las plazas que se detallan en el
Anexo | de esta Resolucién, esta condicionada a la obtencién por parte del IRIAF de las
subvenciones solicitadas para dicho fin ante la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el marco del Programa Investigo, de

acuerdo al Decreto 32/2025, de 6 de mayo por el que se regula la concesidon directa de
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subvenciones dentro del mencionado Programa, las cuales son cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus. La validez de la presente convocatoria esta supeditada a la concesion de
las subvenciones a las que se hace referencia, de no ser aprobadas la convocatoria quedara

sin efecto.

Segunda. Seleccidén de los candidatos.

1.- Atendiendo a que el articulo 13 del Decreto 32/2025, de 6 de mayo, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones en el marco del Programa INVESTIGO contempla la
posibilidad de que las personas candidatas puedan ser seleccionadas recurriendo a la
seleccion previa que realice la oficina Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente, El IRIAF,
como organismo autéonomo, formalizara una oferta con alcance regional ante la oficina
Emplea correspondiente al ambito geografico donde se encuentra el centro de trabajo en que

vaya a realizar su actividad cada una de las plazas convocadas.

Por otra parte, el articulo 12-b del citado Decreto estipula como requisito a cumplir por las
personas participantes, que deben encontrarse desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo en las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha con cardcter previo a su contratacion,
por lo que resulta aun mas adecuado recurrir a este método de seleccién de candidatos, dado
gue uno de los requisitos necesarios es que los candidatos estén desempleados e inscritos en

una oficina de empleo de Castilla La Mancha.

2.- La oficina Emplea correspondiente realizard una preseleccidén de las personas candidatas
gue cumplan los requisitos y contactara con ellas para informarles de los puestos ofertados

por este Organismo Auténomo.

3.- Larelacidn de los candidatos cuyo perfil se adecue a las titulaciones y requisitos que recoge
el Anexo | de esta Resolucion, sera remitidos por la oficina Emplea correspondiente al IRIAF

para la realizacion del proceso de seleccién final de las personas a contratar.

Tercera. Organos competentes

1.- El 6rgano instructor del procedimiento de seleccion serd IRIAF, a través de su Servicio de
Personal y Asuntos Generales de los Servicios Centrales del IRIAF en Tomelloso (Ciudad Real),
sito en Ctra. Toledo-Albacete, 13700 Tomelloso (Ciudad Real), que se encargara de realizar la

seleccion final de las personas a contratar de entre los candidatos preseleccionados por la
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oficina Emplea, comprobando que los candidatos reunen los requisitos establecidos, y
realizando cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y

comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

2.- La Comisién de Seleccion que se reunird al objeto de valorar los méritos de las personas

candidatas estard integrada por las siguientes personas:
Titulares:

- Presidente: Jefe del Servicio de Investigacion, Divulgacién y Formacién Agraria del IRIAF

- Vocales: Dos titulados superiores que realicen labores de investigacidon y experimentacion
agraria en el IRIAF.

- Secretario: Jefe del Servicio Juridico del IRIAF.

Suplentes:

- Presidente: Jefe de Seccidn del Servicio de Investigacion, Divulgacién y Formacion Agraria
del IRIAF

- Vocales: Dos titulados superiores que realicen labores de investigacion y experimentacién
agraria en el IRIAF.

- Secretario: Un Técnico Superior del IRIAF

Los miembros de la comisidn estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacién previstas
en los articulos 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

3.- El érgano competente para dictar las resoluciones que correspondan en el desarrollo del

procedimiento serd la persona titular de la direccidn del IRIAF.

Cuarta. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo sera el de concurrencia competitiva y se realizard mediante el sistema de

concurso con las valoraciones previstas segun los méritos:

1.- Valoracion de los méritos acreditados por los candidatos se realizard conforme a los
criterios establecidos para cada una de las plazas en el Anexo Il, en el sentido de que la misma

solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados.
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a) Solo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de
la presente Resolucién y que estén directamente relacionados con el programa o proyecto
de 1+D propio del contrato objeto de la convocatoria, sin que puedan valorarse como
méritos los requisitos exigidos en la convocatoria que, en todo caso, debera reunir la

persona solicitante.

En ningun caso la Comisién de Seleccion dard por supuesta la concurrencia de un mérito
que no haya sido alegado y acreditado bien documentalmente bien por la consulta de oficio
de la Administracion convocante, ni podra otorgar por cada uno de los apartados

puntuacion superior a la maxima sefialada.

b) Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de

presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad

c) Opcionalmente se podrd convocar a una entrevista personal, segun el criterio de la

Comisidn de Valoracidn.

2.- La Comisién de Valoracién podra declarar desiertas las plazas objeto del concurso, cuando
todos los candidatos hayan sido considerados no idéneos. Cuando haya un uUnico candidato
admitido por proyecto, la Comisidn de Valoracion podra proponer directamente a dicho

candidato siempre que lo considere idéneo.

3.- Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Valoracién elevard informe razonado en
el que se contenga la propuesta de contratacidén a favor del primer aspirante seleccionado por

cada plaza y lo remitira a la direccién del IRIAF.

A la vista de la propuesta de la Comisidn de Valoracién se dictara resolucién de contratacion,
siendo el drgano competente para resolver la contratacién el DIRECTOR DEL IRIAF. La

resolucion se hard publica en la pagina Web del IRIAF (http://iriaf.castillalamancha.es/),

sustituyendo con la publicacién de los actos relacionados con la presente convocatoria a la
notificacidn surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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Quinta. Condiciones del contrato.

1.- Con los candidatos seleccionados se formalizard un contrato laboral temporal bajo la
modalidad de contrato correspondiente previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la

Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

2.- La duracidn de este contrato sera la que figure en el anexo | y que se correspondera con la
del proyecto o actividad de I1+D en que se enmarca, estando sujeta, en todo caso, la duracién
del mismo a la financiacién del Programa INVESTIGO 2025 C-LM, ello en relacién con lo
dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Las retribuciones que percibira el titular del contrato seran las establecidas para el personal
técnico e investigador que se ajustaran a las correspondientes a la categoria laboral de cada
plaza y ajustadas segun el convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la

administracion de la JCCM que se encuentre vigente.

4.- Los contratos de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la Resolucién de convocatoria, al
estatuto de los trabajadores, y a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion

5.- El personal con quien se formalice el contrato de trabajo ajustara su actividad a las
funciones y tareas propias del proyecto o actividad de I+D en que se enmarca su contrato. Los
trabajadores contratados como consecuencia de la convocatoria propuesta no ocupardn
puestos de trabajo en la relacién de puestos de trabajo del personal laboral del IRIAF ni de la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

6.- Si con posterioridad a la formalizacion del contrato, el trabajador contratado renunciase al
mismo, podra formalizarse un nuevo contrato, previa resolucién favorable del director del
IRIAF, con el suplente correspondiente en funcién de la puntuaciéon otorgada en el
procedimiento de seleccidn, por el tiempo que reste de duracién del proyecto o actividad de
[+D en que se enmarca, estando sujeta, en todo caso la duracién del mismo a la financiacién
del Programa, Convenio o Proyecto correspondiente.
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Sexta. Recursos.

Contra la presente Resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, en su calidad de presidente del IRIAF, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

Firmado digitalmente en Tomelloso

El director del IRIAF.
Jose Luis Tenorio Pasamodn
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ANEXO |
Tipo de contrato y funciones

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

Codigo plaza Categoria laboral Grupo Centro Duracion financiacion
1 técnico superior | CIAF, Cuenca 12 meses Programa INVESTIGO cofinanciado por el Programa del
Plaza 1 de apoyo Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha
PROGRAMA 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 %
INVESTIGO de los costes totales subvencionables”
1 técnico superior | IVICAM, Tomelloso, = 12 meses Programa INVESTIGO cofinanciado por el Programa del
Plaza 2 de apoyo Ciudad Real Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha
PROGRAMA 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 %
INVESTIGO de los costes totales subvencionables”

Plaza 1_ técnico superior de apoyo PROGRAMA INVESTIGO CIAF, Albaladejito, Cuenca
Titulacidn: Grado en Ingenieria Técnica Agricola y Agroalimentaria o titulacién agraria afin.

Linea Investigacion: Anlisis fisioldgico de cultivos tratados con agro-bioquimicos naturales a partir de
subproductos de origen vegetal.

Tipo de contrato: Contrato de trabajo laboral de personal de investigacion, sujeto a la Ley 14/2011 de
la Ciencia.

Requisitos particulares:

a) Experiencia comprobada en el seguimiento fenoldgico y morfolégico de cultivos, mediante el uso de
herramientas fisioldgicas y otras tecnologias. Capacidad demostrada para la gestion eficiente del riego
mediante sensores climaticos y otras tecnologias de apoyo a la toma de decisiones.

b) La edad estarad comprendida entre 16 y 29 afios.

c) Deberdn encontrarse desempleados e inscritos como demandantes de empleo en las oficinas
Empleo de Castilla-La Mancha, con cardacter previo a su contratacién.

d) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado en los términos del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, incurrir en causa de incompatibilidad establecida en la Ley 53/1984 del 26
de diciembre de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Duracién: Un afio a partir de la firma del contrato (seglin convocatoria) a jornada completa

Centro de trabajo: Centro de Investigacion Agroforestal de Albaladejito (CIAF) de Cuenca.
Financiacion: Programa INVESTIGO, cofinanciado por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales
subvencionables.

Tareas a realizar:

a) Monitoreo morfoldgico y fenoldgico de cultivos en parcelas experimentales, con registro sistematico
de variables relacionadas con el desarrollo de las plantas.

b) Programacién y gestion del riego en parcelas experimentales, basada en criterios agronémicos,
condiciones climaticas y uso de sensores de humedad y temperatura.

c) Seguimiento fisioldgico detallado en las parcelas experimentales, mediante el uso de herramientas
in situ tales como fluorimetro, medidor SPAD, camaras termograficas, colorimetro foliar y otras
tecnologias de evaluacién no destructiva.
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d) Preparacion, extraccion, tratamiento y andlisis de muestras vegetales mediante técnicas analiticas
avanzadas, como espectrofotometria UV-Vis, cromatografia liquida de alta resoluciéon (HPLC) y
cromatografia de gases (GC), orientadas a la determinacidn de pardmetros bioquimicos asociados al
estrés vegetal y a la calidad de los cultivos. Las determinaciones incluyen:

(i) cuantificacion de nitrégeno total mediante el método Kjeldahl

(ii) analisis de prolina como indicador de estrés osmético

(iii) cuantificacidn de polifenoles totales como respuesta a estrés bidtico y abidtico

(iv) medicidn de azucares y almidodn

(v) evaluacidn de otros compuestos bioquimicos representativos del estado fisioldgico y la calidad

del cultivo.
e) Evaluacidon del rendimiento agrondmico de cultivos experimentales tratados con agro-bioquimicos
de origen natural, mediante el analisis de pardmetros de productividad, respuesta fisioldgica y mejora
del estado bioldgico de las plantas.
g) Procesamiento y analisis estadistico de datos, incluyendo manejo de software especializado como
SPSS, R, Excel avanzado, y otros entornos de andlisis cuantitativo.
h) Redaccién de informes técnicos, articulos cientificos y documentos divulgativos basados en los
resultados obtenidos, conforme a estandares académicos o institucionales.
i) Asistencia y participacion activa en reuniones técnicas, talleres, jornadas cientificas y congresos,
nacionales e internacionales, relacionados con el proyecto o linea de investigacién.
j) Colaboracidn en actividades de difusion y transferencia de resultados, orientadas a publicos técnicos,
cientificos o no especializados.
k) Ejecucidén de tareas técnicas y administrativas complementarias necesarias para el adecuado
desarrollo del proyecto, segun lo requiera la coordinacién o supervisién técnica.

Plaza 2_ técnico superior de apoyo PROGRAMA INVESTIGO. IVICAM, Ciudad Real
Titulacion: Graduado en Biotecnologia, Bioquimica o titulaciones relacionadas.

Linea de investigacion: Herramientas gendmicas para la conservacion de la biodiversidad y la mejora
genética de cultivos lefiosos ante el cambio climatico.

Tipo de contrato: Contrato de trabajo laboral de personal de investigacion, sujeto a la Ley 14/2011 de
la Ciencia.

Requisitos particulares:

a) Conocimientos en manejo de equipamiento y técnicas de analisis comunes en laboratorios
genéticos: extraccion de ADN y ARN, amplificacion PCR, electroforesis capilar, genotipado vy
secuenciacién genémica.

b) La edad estara comprendida entre 16 y 29 afios.

c) Deberan encontrarse desempleados e inscritos como demandantes de empleo en las oficinas
Empleo de Castilla-La Mancha, con cardacter previo a su contratacion.

d) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado en los términos del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, incurrir en causa de incompatibilidad establecida en la Ley 53/1984 del 26
de diciembre de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Duracién: Un afio a partir de la firma del contrato (seglin convocatoria) a jornada completa

Centro de trabajo: IVICAM, Tomelloso, Ciudad Real.

Financiacion: Programa INVESTIGO, cofinanciado por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales
subvencionables.

Tareas a realizar:
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a) Desarrollo, estandarizacion y validacién de marcadores moleculares microsatélites (SSRs) en
Pistacho (Pistacia spp.)

b) Caracterizacidén genética y catalogacion del germoplasma de pistacho.

c) Genotipado y secuenciacidon gendmica en vid y pistacho: seleccion de cultivares representativos de
interés agrondmico y/o adaptativo, extraccion de ADN/ARN de alta calidad detejidos vegetales,
secuenciaciéon de transcriptomas (RNA-Seq) en condiciones de estrés abidtico, comparacidon gendmica
entre cultivares o especies.

d) Anadlisis de diversidad genética y estructura poblacional.

e) Identificacion de genes y marcadores asociados a adaptacién al cambio climatico.

f) Bioinformatica y andlisis de datos: bases de datos gendmicas de especies y variedades lefiosas,
principalmente vid y pistacho, integracion de datos gendmicos con datos fenotipicos y ambientales.
g) Desarrollo de herramientas gendmicas para programas de mejora: disefio y validacién de
marcadores moleculares funcionales.

h) Disefo de estrategias de conservacion genética basadas en informacién gendmica.

i) Recomendaciones para la gestién sostenible de bancos de germoplasma.

j) Actividades transversales:

- Documentacién cientifica: busqueda de bibliografia, redacciéon de articulos, informes, protocolos

- Gestion de datos e integracién de bases de datos genéticas.

- Colaboracién con otros grupos de investigacion y bancos de germoplasma nacionales e
internacionales.

- Participacion en tareas formativas, de divulgacion y transferencia tecnolégica.

- Asistencia a reuniones y congresos.

- Cuantas tareas técnicas y/o administrativas complementarias a las anteriores sean necesarias.
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ANEXO Il

Baremo a aplicar en la seleccién de candidatos

Criterios de evaluacién:

Criterio 1.

Criterio 2.

Criterio 3.

Criterio 4.

Criterio 5.

Criterio 6.

Experiencia profesional los temas relacionados con las funciones de la plaza (0-40 puntos).
Valoracion: 1,5 puntos por mes de experiencia previa acreditada.

Articulos cientificos publicados en revistas cientificas o presentados en congresos relacionados
con la temética de la plaza ofertada. (0-15 puntos). Valoracién: 2 puntos por cada publicacién/
0.1 por resumen a congreso.

Participacion en proyectos de investigacidn relacionados con la tematica de la plaza ofertada,
organizacion de actividades de 1+D o publicaciones técnicas (0-15 puntos). Valoracién: 2 puntos
por proyecto, publicacion técnica o actividad organizada.

Formacion recibida especifica sobre los temas de trabajo de la plaza ofertada (0-20 puntos).
Valoracion: 3 puntos por curso realizado con un minimo de 20 horas.

Idiomas (0-5 puntos). Valoracion: 5 puntos para nivel C1 o C2 o equivalente de inglés; 3 puntos
para nivel B2 o equivalente de inglés; 1 puntos para nivel B1 o equivalente de inglés.

Disponibilidad del carnet de conducir tipo B. 5 puntos
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